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Starten Sie Ihre Juristenkarriere 2016

Grußwort

Veranstalter und Ansprechpartner

Nutzen Sie die Möglichkeit, Kontakte zu 
potenziellen Arbeitgebern in der Region 
Stuttgart aufzunehmen und Ihr Netz-
werk zu erweitern. Informieren Sie sich 
vor Ort über Karrieremöglichkeiten, An-
walts- und Wahlstationen und gewinnen 
Sie so den entscheidenden Karrierevor-
sprung. An den Messeständen können 
Sie mit den Anwältinnen und Anwälten 
sowie den Unternehmenssyndici direkt 
ins Gespräch kommen.

Auch in diesem Jahr nehmen wieder 
zahlreiche namhafte Kanzleien und 
Unternehmen an der Jobmesse teil – die 
folgenden Seiten bieten einen Überblick, 
welche Aussteller sich präsentieren.

Die Messe startet in diesem Jahr mit 
einem Vortrag zum Thema „Recht 4.0 – 
Chancen und Risiken für junge Juristen“ 
Einzelheiten finden Sie wie gewohnt 
auf der Rückseite des Flyers.

Die Teilnahme ist 
kostenfrei. Eine vor-

herige Anmeldung ist 
jedoch notwendig. 

Informationen 
erhalten Sie unter 

www.rak-stuttgart.de

Anmeldeschluss 
ist der 14.10.2016

Liebe (zukünftige) Kolleginnen und Kollegen,

eine großartige Idee, die die Veran-
stalter vor 18 Jahren mit der Schaffung 
dieser Informations- und Kontaktbörse 
geboren haben! Eine bunte Vielfalt von 
potenziellen zukünftigen Arbeitgebern 
und Praktikumsanbietern wird sich 
Ihnen in diesem Rahmen präsentieren: 
größere und kleinere Rechtsanwalts-
kanzleien mit verschiedenen Schwer-
punktbereichen, Wirtschaftsunter-
nehmen aus den unterschiedlichsten 
Branchen und selbstverständlich auch 
die Justiz – ein wenig Werbung pro 
domo sei an dieser Stelle erlaubt. Mit 
ihren breit gefächerten und attraktiven 
Tätigkeitsmöglichkeiten werben die 
Aussteller um Ihr Interesse und suchen 
Sie als engagierte Nachwuchsjurist
innen und -juristen.

Im Zeitalter der immer rascher voran-
schreitenden Digitalisierung haben Sie 
natürlich auch mithilfe anderer Medien 
vielfältige Möglichkeiten, sich innerhalb 
kürzester Zeit über die verschiedenen 
Tätigkeitsfelder einer Juristin bzw. eines 
Juristen zu informieren, potenzielle 
Arbeitgeber anhand der wichtigsten 
Kennzahlen zu vergleichen und den 

online verfügbaren Stellenmarkt „ab-
zuchecken“. Aber – und das entspricht 
meiner vollen Überzeugung – nichts 
kann das Kennenlernen im persönlichen 
Gespräch, den unmittelbaren Eindruck 
einer menschlichen Begegnung erset-
zen: Fragen lassen sich unbefangener 
formulieren, Informationen konkreter 
zuschneiden, Schnittstellen oder unter-
schiedliche Erwartungen einfacher her-
ausfinden, individuelle Bedürfnisse und 
Interessen leichter abstimmen. Nur im 
persönlichen Kontakt hat Ihr Gesprächs-
partner die Chance, Sie und Ihre Persön-
lichkeit tatsächlich kennenzulernen.

In diesem Sinne wünsche ich Ihnen 
interessante Begegnungen, spannende 
Gespräche und ein glückliches Händ-
chen bei der Gestaltung Ihrer Zukunft! 

Ihre
 

Christine Jacobi
Präsidentin des Landesjustiz
prüfungsamtes Baden-Württemberg

Rechtsanwaltskammer Stuttgart:
Geschäftsführerin RAin Heidi Milsch, 
berufseinsteiger@rak-stuttgart.de

Allianz Deutschland AG:
Dr. Volker Hagemann,
volker.hagemann@allianz.de

Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG: 
Stefanie Assmann,
s.assmann@boorberg.de

AnwaltVerein Stuttgart e. V.:
RA Dr. Olaf Hohmann,
info@anwaltverein-stuttgart.de
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Anschrift
Allianz Deutschland AG
Hauptverwaltung Stuttgart
Personal
Reinsburgstraße 19
70178 Stuttgart

Unternehmensprofil
Versicherungen, Finanzdienstleistungen; 
Hauptverwaltungen München und Stutt­
gart; ca. 30.000 Mitarbeiter 

Tätigkeitsbereiche für Juristinnen 
und Juristen
Fachbereich Recht und Compliance 
(z. B. Gesellschaftsrecht, Vertragsrecht, 
Wettbewerbsrecht, Versicherungsrecht, 
Vertriebsrecht, Aufsichtsrecht, Compli­
ance), Ressort Personal (Personalstab, 
Arbeitsrecht und Gremien, Operative 
Personalabteilungen), Recht Spartenge­
sellschaften (z. B. Lebensversicherung: 
Rechtsfragen Versicherungsverträge und 
betriebliche Altersversorgung, Steuerrecht 
Produkte; Sachversicherung: Rechtsfragen 
Schadenfälle), Vertrieb mittleres Manage­
ment bzw. leitender Angestellter Vertrieb

Einstiegsmöglichkeiten
Referendariat, Direkteinstieg, Vorstands­
assistentenprogramm, Allianz Manage­
ment Programm Vertrieb, Traineepro­
gramm Versicherungsmanagement 

Anforderungen
Hervorragende juristische Kenntnisse; 
überdurchschnittliche Staatsexamina; so­
ziales, kulturelles oder gesellschaftliches 
Engagement und Freude am Umgang mit 
Menschen; Leistungsbereitschaft und Be­
reitschaft, Verantwortung zu übernehmen; 
ausgeprägte Team- und  Kommunikations­
fähigkeit; sichere EDV-Kenntnisse; gute 
Fremdsprachenkenntnisse (engl.) 

Besuchen Sie für weitere Informationen 
auch unsere Karriereseite. 

Ansprechpartner Rechtsabteilung
Personal: Brigitte Preuß
E-Mail: brigitte.preuss@allianz.de

Allianz Management Programm
Vertrieb: Jochen Rudolph
E-Mail: jochen.rudolph@allianz.de 

     

Anschrift
AnwaltVerein Stuttgart e.V.
AnwaltService Stuttgart GmbH
Olgastraße 57 A
70182 Stuttgart
Telefon: (07 11) 335 00 00-0
Telefax: (07 11) 335 00 00-9
www.anwaltverein-stuttgart.de 
info@anwaltverein-stuttgart.de 

Profil
Die AnwaltService Stuttgart GmbH 
bietet als Dienstleister des AnwaltVerein 
Stuttgart e.V. jährlich rund 80 Seminare 
und weitere Veranstaltungen an. Das 
Seminarangebot umfasst ein breites 
Angebot an Fortbildungsveranstaltungen 
mit Top-Referenten zu allen gängigen 
Rechtsgebieten, darunter die Stuttgarter 
Arbeitsrechtstage und die Stuttgarter 
Erbrechtstage. Zudem gibt es juristische 
Frühstücks-, Mittags- und Abendrun­
den und „EarlyBird“ oder „AfterWork“ 
Veranstaltungen die sich gerade auch an 
Studenten, Rechtsreferendare und wei­
tere Interessierte richten. Des Weiteren 
bieten wir seit September 2015 die Reihe 
„Selbstverteidigung für Rechtsanwälte“ 
an (Berichte hierzu finden Sie im Rund­
Schreiben 2015/3 und in der Mai-Ausgabe 
des Anwaltsblatt des DAV 2016/5).

Durch das vielfältige Angebot ist für 
jeden etwas dabei! Mitgliedern eines 
AnwaltVereins, aber auch des FORUM 
Junge Anwaltschaft sowie für Studen­
ten und Rechtsreferendare gewährt die 
AnwaltService Stuttgart GmbH reduzierte 
Teilnahmegebühren.

Ansprechpartner
Herr Martin Silberer
Geschäftsführer
www.anwaltverein-stuttgart.de 
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Anschrift
Baker Tilly Roelfs 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Calwer Straße 7, 70173 Stuttgart
Telefon: (07 11) 93 30 46-0
www.bakertilly.de 

In Deutschland ist Baker Tilly Roelfs mit 
1.050 Mitarbeitern an zwölf Standorten 
vertreten. Für die Beratung auf globaler 
Ebene sorgen 165 Partnerunternehmen 
mit über 28.000 Mitarbeitern in 141 Län­
dern innerhalb des weltweiten Netzwerks 
unabhängiger Wirtschaftsprüfungs- und 
Beratungsgesellschaften Baker Tilly  
International. 

Kanzleiprofil
Als Full-Service-Kanzlei beraten wir deut­
sche und internationale Unternehmen, 
Finanzinvestoren, die öffentliche Hand, 
Stiftungen und Privatpersonen in allen 
Bereichen des Wirtschafts-, Verwaltungs-, 
Steuer- und Privatrechts.
Wir erarbeiten nachhaltige Lösungen für 
komplexe rechtliche Fragestellungen und 
sorgen für deren nahtlose Einbindung 
in das steuerrechtliche Umfeld unserer 
Mandanten. Dabei stützen sich unsere 
Rechtsanwälte auf ihre Fachkompetenz, 
einen hohen Grad an Spezialisierung 
sowie unternehmerisches Verständnis, um 
den Anforderungen unserer Mandanten 
bestmöglich gerecht zu werden.
Wir beraten umfassend in Rechtsfragen 
und sind mit den anderen Bereichen von 
Baker Tilly Roelfs, der  Steuerberatung, 
der Wirtschaftsprüfung und der Unterneh­
mensberatung eng vernetzt. Bei Bedarf 
bzw. wenn es die Aufgabe erfordert, ar­
beiten wir interdisziplinär zusammen, um 
unseren Mandanten den bestmöglichen
Service zu bieten. 

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Wir setzen unsere Referendare (m/w) 
meist in den Bereichen Handels-/Gesell­
schaftsrecht, Litigation/Arbitration und 
Commercial Agreements ein. Sie unter­
stützen bei der Beratung unserer meist 
mittelständischen Mandanten sowie bei 
der Erstellung von Mandantenkorrespon­
denz und Rechtsgutachten. Sie werden in 
interdisziplinäre Projekte eingebunden. 
Zudem wirken sie an Veröffentlichungen 
und Präsentationen mit. 

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger/
Berufserfahrene
In unserer Stuttgarter Kanzlei erwartet Sie 
ein noch kleines Team aus Young Profes­
sionals und sehr  erfahrenen Anwälten, 
das sich für die nächsten Jahre Großes 
vorgenommen hat. Sie beraten unsere 
meist mittelständischen, renommierten 
und international aktiven Mandanten 
umfassend im jeweiligen Rechtsgebiet. 
Von unseren bereits lange in Stuttgart 
etablierten Kollegen (m/w) der Steuerbe­
ratung und Wirtschaftsprüfung werden Sie 
in interdisziplinäre Projekte eingebunden. 
Sie arbeiten eng mit unseren anderen 
Standorten zusammen und profitieren 
von deren Expertise. Sie erhalten alle 
notwendige Unterstützung, um Ihr Rechts­
gebiet auszubauen und zu entwickeln. 
Wir arbeiten kollegial, interdisziplinär 
und international und leben trotz unserer 
Größe flache Hierarchien. Wir bieten 
Ihnen eine angemessene Vergütung und 
Aufgaben dort, wo Sie gesehen werden: 
beim Mandanten, in Verhandlungen und 
in Streitverfahren. 

Ansprechpartner 
Dr. René-Alexander Hirth
Partner, Rechtsanwalt
E-Mail: rene-alexander.hirth@bakertilly.de 

Marie-Christin Weller
Personalreferentin
E-Mail: marie-christin.weller@bakertilly.de 

Anschrift
Richard Boorberg Verlag GmbH & Co KG
Scharrstraße 2, 
70563 Stuttgart
Telefon: (07 11) 73 85-0
Telefax: (07 11) 73 85-340
www.boorberg.de  

Stuttgart · München · Hannover ·  
Berlin · Weimar · Dresden  
ca. 200 Mitarbeiter 

Unternehmensprofil
Der Verlag zählt zur Spitzengruppe der 
juristischen Fachverlage in Deutschland. 
Das Verlagsprogramm deckt weitgehend 
alle Rechtsgebiete ab. Schwerpunkte 
bilden sämtliche Teilbereiche des Öffent­
lichen Rechts, das Miet- und Maklerrecht 
sowie die Bereiche Polizei und Unterneh­
mensschutz. Titel aus dem Wirtschafts-, 
Arbeits- und Steuerrecht erscheinen 
sowohl in deutscher als auch in englischer 
Sprache. Neben den klassischen Verlags­
produkten wie Büchern, Loseblattwerken, 
Zeitschriften, Formular- und Organisati­
onsmitteln gilt ein besonderes Augenmerk 
dem Entwickeln elektronischer Produkte. 
Der Verlag engagiert sich stark beim 
Aufbau juristischer Datenbestände und bei 
der Entwicklung von Computerprogram­
men für die praktische Rechtsanwendung.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Verschiedene Einsatzmöglichkeiten im 
Lektorat, in der Zeitschriftenredaktion, in 
der Werbung und im Vertrieb. Anforde­
rungen: gute juristische Kenntnisse und 
ein sicheres Sprachgefühl. Interesse am 
Verlagsgeschäft mit seinen klassischen 
Print-, aber auch elektronischen Produk­
ten. Von Vorteil sind der Abschluss als 
Diplom-Verwaltungswirt, eine kaufmän­
nische Vorbildung oder Kenntnisse im 
Verlagswesen. 

Ansprechpartner 
Rechtsanwalt Markus Ott 
E-Mail: m.ott@boorberg.de 



R
E

F
E

R
E

N
D

A
R

IA
T

S
P

L
Ä

T
Z

E
  |

  1
1

IN
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

- 
U

N
D

 K
O

N
TA

K
T

B
Ö

R
S

E
 2

01
6 

 |
  5

Anschrift
Robert Bosch GmbH
Robert-Bosch-Platz 1, 70839 Gerlingen
www.bosch.com 
www.bosch-career.de   

weltweit rd. 360.000 Mitarbeiter 

Unternehmensprofil
Kraftfahrzeugtechnik, Industrietechnik, 
Gebrauchsgüter und Gebäudetechnik, 
Medizintechnik, Sonstige. 

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Referendarinnen und Referendare können 
in Stuttgart in den Zentralabteilungen 
Recht, Arbeitsrecht, Gewerblicher Rechts­
schutz, Datenschutz und Informations­
sicherheit sowie in den Personalabteilun­
gen eingesetzt werden. Außerdem suchen 
wir stets Referendarinnen und Referen­
dare für unsere Rechtsabteilungen in den 
USA und Singapur. 

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Chancen für Berufseinsteiger werden ab­
hängig vom Bedarf in den Zentralabteilun­
gen Recht, Personal, Intellectual Property 
sowie Informationssicherheit und Daten­
schutz geboten. Darüber hinaus gibt es 
die Möglichkeit, eine Trainee-Ausbildung 
(Junior Managers Program) mit kaufmän­
nischer Ausrichtung z. B. im Personal­
wesen oder Vertrieb zu absolvieren. 

Ansprechpartner 
Herr Dr. Randolf Müller, 
E-Mail: randolf.mueller@de.bosch.com  

Frau Janine Gensing, 
E-Mail: janine.gensing@de.bosch.com 

Anschrift
CMS Hasche Sigle
Schöttlestraße 8, 70597 Stuttgart
Telefon: (07 11) 97 64-2 34
Telefax: (07 11) 97 64-9 62 34
www.cms-hs.com 

Acht Standorte in Deutschland und 
fünf ausländische Büros mit über 600 
Anwälten.

Kanzleiprofil
Unternehmerischer Erfolg basiert auf 
Ideen, Tatkraft und nicht zuletzt auf 
Rechtssicherheit. Hierfür steht CMS 
Hasche Sigle mit engagierten Beratern auf 
höchstem Niveau. Ob mittelständisches 
Unternehmen oder Großkonzern, mit 
mehr als 600 Anwälten, Steuerberatern 
und Notaren bieten wir unseren Mandan­
ten umfassende Expertise im nationalen 
und internationalen Wirtschaftsrecht. 
Die jahrzehntelange regionale Verwurze­
lung in unserem Kernmarkt Deutschland 
ergänzen wir durch eine enge Vernet­
zung mit den ausländischen Kanzleien 
des internationalen CMS-Verbundes. Im 
Ergebnis steht unseren Mandanten ein 
Spezialisten-Netzwerk zur Verfügung, das 
lokales Know-how mit einem europawei­
ten Aktionsradius verbindet. 

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
CMS Hasche Sigle bietet das Umfeld, 
das Ihr Talent verdient. Als Rechtsrefe­
rendar werden Sie in all unseren Tätig­
keitsbereichen eingesetzt und erfahren 
eine praxisorientierte Ausbildung. Von 
Anfang an sind Sie Teil unseres Teams: 
Unter Anleitung Ihrer Mentoren arbei­
ten Sie an konkreten Fällen und erleben 
direkten Mandantenkontakt. Zusätzlich 

bieten wir Ihnen in Kooperation mit den 
KAISERSEMINAREN vier Mal jährlich 
Fortbildungen zu prüfungsrelevanten 
Themen an unseren Standorten an. 

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Als Berufseinsteiger arbeiten Sie unter 
Anleitung erfahrener Partner entspre­
chend unserem Arbeitsgebiet in allen 
Bereichen des nationalen und internatio­
nalen Wirtschaftsrechts. Hierzu gehört das 
Allgemeine Wirtschaftsrecht (insbes. Ar­
beits-, Bau-, Erb-, Vertriebs-, Handelsrecht 
etc.), das Unternehmens- und Bankrecht 
(Börsengänge u. IPO, Corporate Finance), 
Gesellschaftsrecht, Kartellrecht, Unter­
nehmenskäufe und -verkäufe etc., das 
Öffentliche Recht sowie der Gewerbliche 
Rechtsschutz. 

Ansprechpartner 
Berufseinstieg: 
Rechtsanwalt Dr. Achim Lindemann 
E-Mail: elke.guenther@cms-hs.com 

Referendariat: 
Rechtsanwalt Dr. Stefan Voß
E-Mail: roberta.arturi@cms-hs.com 
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Anschrift
Daimler AG
70546 Stuttgart 
Telefon: (07 11) 17-0
www.daimler.com
www.karriere.daimler.com

Rund 280.000 Beschäftigte weltweit, 
davon rund 170.000 in Deutschland

Unternehmensprofil
Die Daimler AG ist eines der erfolgreichs­
ten Automobilunternehmen der Welt. Mit 
den Geschäftsfeldern Mercedes-Benz Cars, 
Daimler Trucks, Mercedes-Benz Vans und 
Daimler Buses gehört der Fahrzeugherstel­
ler zu den größten Anbietern von Premium-
Pkw und ist der größte weltweit aufgestellte 
Nutzfahrzeug-Hersteller. Daimler Financial 
Services bietet Finanzierung, Leasing, 
Flottenmanagement, Versicherungen und 
innovative Mobilitätsdienstleistungen an.
Für den besten Weg in die Zukunft der 
Mobilität haben wir einen einzigartigen 
Kompass – die Ideen unserer Mitarbeiterin­
nen und Mitarbeiter. Durch die Fähigkeiten 
jedes Einzelnen und die Möglichkeit, sich 
ständig weiterzuentwickeln, entstehen in 
unseren Teams zukunftsfähige Produkte 
und unkonventionelle Lösungen. Die Kon­
zernrechtsabteilung, der Bereich Arbeits- 
und Sozialrecht der Daimler AG sowie die 
Rechtsabteilungen von Daimler Buses und 
AMG betreuen weltweit alle Rechtsfragen 
des Konzerns. Vom Patentschutz über 
Brand Protection bis hin zur Begleitung 
von Kooperations- und M&A-Projekten.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Im Rahmen der Anwalts- und Wahlstation 
bieten wir Referendarinnen und Referen­
daren Einsatzmöglichkeiten innerhalb 
der zentralen Konzernrechtsabteilung 
im Raum Stuttgart sowie im Bereich für 
Arbeits- und Sozialrecht.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger 
und für Berufserfahrene
Wir bieten hochqualifizierten Berufsein­
steigern sowie Bewerbern mit Praxiserfah­
rung die Möglichkeit, bei uns ihre Karriere 
zu beginnen. Neben einem Direktein­
stieg besteht die Möglichkeit, über das 
konzernweite Traineeprogramm „CAReer 
– the Top Talent Program“ bei Daimler 
einzusteigen. Hierbei durchlaufen die 
Teilnehmer während ihrer Programmzeit 
verschiedene Funktionsbereiche innerhalb 
des Konzerns, nehmen an Trainingsmo­
dulen teil und bauen ihr persönliches 
Netzwerk aus.
Neben hervorragenden juristischen Kennt­
nissen, sehr guten Englischkenntnissen 
und der Fähigkeit, in interdisziplinären 
Teams zu arbeiten, erwarten wir ein stark 
ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftli­
che Zusammenhänge, Flexibilität und eine 
selbständige und verantwortungsvolle 
Arbeitsweise mit hoher Zuverlässigkeit 
und Einsatzbereitschaft. Erfahrungen im 
Ausland sind von Vorteil.

Ansprechpartner Rechtsabteilung
Michael Winkler
E-Mail: michael.r.winkler@daimler.com

Ansprechpartner Arbeitsrecht
Prof. Dr. Christian Reiter
E-Mail: christian.reiter@daimler.com 

Anschrift
Deloitte Legal
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Löffelstraße 42, 70597 Stuttgart
Telefon: (07 11) 66 962-0
Telefax: (07 11) 66 962-62
Homepage: www.deloittelegal.de

In Deutschland sieben Standorte mit 
über 100 Anwälten, weltweit mehr als 
130 Standorte mit über 1.650 Anwälten

Kanzleiprofil
Mit über 1.650 Anwälten in 73 Ländern ist 
Deloitte Legal eine der weltweit größten 
Rechtsberatungsgesellschaften. Deloitte 
Legal bietet renommierte Rechtsbera­
tungspraxen, von denen viele erstklassi­
ge Platzierungen in Rankings belegen. 
Die erfahrenen Rechtsanwältinnen und 
Rechtsanwälte werden insbesondere für 
die Bereiche Commercial, Corporate/
M&A, Employment, Real Estate, IP, 
Dispute Resolution, Banking und Capital 
Markets, Investments Funds, White Collar 
Crime, PPP und Insurance empfohlen. 

Mit mehr als 100 Anwälten an sieben 
Standorten bietet Deloitte Legal in 
Deutschland kompetente Beratung in allen 
Bereichen des nationalen und interna­
tionalen Wirtschaftsrechts. Die Anwäl­
tinnen und Anwälte von Deloitte Legal 
erarbeiten maßgeschneiderte Lösungen 
in anspruchsvollen wirtschaftsrechtlichen 
Mandaten und komplexen nationalen 
sowie grenzüberschreitenden Transak­
tionen. In enger Zusammenarbeit mit 
Beratern der Disziplinen Tax, Consulting 
und Financial Advisory unterstützt Deloitte 
Legal bei strategischen Unternehmensent­
scheidungen, bietet aber auch Lösungen 
für eine kosteneffiziente Erledigung von 
rechtlichen Routinetätigkeiten.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Im Rahmen Ihrer Anwalts- oder Wahlsta­
tion werden Sie als Teil unseres Teams in 
die Mandatsarbeit eingebunden, entwerfen 
Verträge und Gutachten zu unterschiedli­
chen Themen und begleiten gerichtliche 
Verfahren. Sie unterstützen erfahrene 
Rechtsanwälte/innen bei der Beratung 
unserer Mandanten in allen Fragen des 
Wirtschaftsrechts. Lernen Sie die Tätigkeit

in einer internationalen Wirtschaftskanzlei 
mit über 1.650 Anwälten kennen. Wir sind 
stets an Bewerbungen qualifizierter Refe­
rendarinnen und Referendare interessiert.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Wir suchen Juristinnen und Juristen mit 
hervorragender fachlicher Qualifikation für 
alle unsere Büros und Tätigkeitsbereiche.
Erwünscht: Promotion, LL. M., wirt­
schaftliches Verständnis, arbeitssichere 
Englischkenntnisse.
Wir sind überzeugt, hochqualifizierten 
Juristinnen und Juristen nicht nur eine 
attraktive berufliche Perspektive zu bieten, 
sondern auch unserer Verantwortung 
gegenüber den Mitarbeitern gerecht zu 
werden. Kollegialität und Teamfähigkeit 
sind für uns unerlässliche Voraussetzun­
gen einer erfolgreichen Zusammenarbeit. 
Diese Unternehmenskultur leben wir 
täglich: lokal, standortübergreifend und in 
internationalen Teams.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Michael K. Schneider
E-Mail: career-legal@deloitte.de
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Anschrift
Diem & Partner Rechtsanwälte mbB
Hölderlinplatz 5,70193 Stuttgart
Telefon: (07 11) 2 28 54 50
Telefax: (07 11) 2 28 54 99
Homepage: www.diempartner.de

Ein Standort in Deutschland
Ein Standort in Frankreich
Ein Standort in der Türkei
(mit insgesamt 15 Anwälten) 

Kanzleiprofil
Die Kanzlei Diem & Partner ist auf die 
Beratung mittelständischer Unternehmen 
in wirtschaftsrechtlichen Themen spezi­
alisiert. Ein Schwerpunkt liegt dabei auf 
grenzüberschreitenden Fragestellungen. 
Wir haben im Haus mehrere Spezialis­
ten im französischen und türkischen 
Recht. Außerdem sind wir mit Länder­
schwerpunkten in Algerien, Marokko und 
Tunesien tätig. Die Länderreferate werden 
kontinuierlich ausgebaut. Die Kanzlei 
ist Partner der Advoselect EWIV, eines 
europäischen Netzwerks von Wirtschafts­
kanzleien sowie der GGI, dem derzeit 
größten weltweit agierenden Netzwerk 
unabhängiger Rechtsanwaltskanzleien, 
Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und 
Unternehmensberater.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Referendare – insbesondere mit fremd­
sprachlichen Kompetenzen sowie 
Interesse an internationalen Rechtsthe­
men – können in allen von uns betreuten 
Tätigkeitsbereichen zum Einsatz kommen. 
Selbstverständlich tragen wir besonderen 
Wünschen unserer Referendare gerne 
Rechnung.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Für uns wichtige „Skills“ eines Berufsein­
steigers sind Eigenverantwortlichkeit, un­
ternehmerisches Denken, juristische Kre­
ativität und durch einen entsprechenden 
Lebenslauf belegtes Interesse an Interna­
tionalität. Junge Kolleginnen und Kollegen 
werden einem Mentor zugeordnet, der sie 
intensiv betreut und unterstützt.

Ansprechpartner
Rechtsanwältin Dr. Birte Keppler
E-Mail: bkeppler@diempartner.de

Anschrift 
Dolde Mayen & Partner Rechtsanwälte 
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Heilbronner Straße 41, 70191 Stuttgart
Telefon: (07 11) 601 701-0
Telefax: (07 11) 601 701-99
Homepage: www.doldemayen.de

Standorte in Stuttgart und in Bonn 

Kanzleiprofil
Wir sind eine Rechtsanwaltskanzlei mit 
bewusster Konzentration auf das öf­
fentliche Recht. Qualität statt Quantität 
ist unser Ziel. Das erreichen wir durch 
höchste fachliche Kompetenz und langjäh­
rige praktische Erfahrung. So garantieren 
wir die exzellente Betreuung unserer 
Mandanten aus Wirtschaft, Politik und 
Verwaltung in allen Bereichen des Verwal­
tungsrechts (insbesondere Planen, Bauen 
und Immobilien, Umweltrecht, Regulie­
rung, Vergaberecht, Energie, öffentliches 
Wirtschaftsrecht), des Verfassungsrechts 
und des Unionsrechts. Unsere Mandanten 
sind private und öffentliche Unternehmen 
ebenso wie öffentliche Auftraggeber aus 
Bund, Ländern und Gemeinden in ganz 
Deutschland.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Wir suchen stets künftige Partner, die per­
sönlich und fachlich zu uns passen. Von 
Ihnen erwarten wir Interesse an wissen­
schaftlichem und zugleich praxisbezoge­
nem Arbeiten, Kooperationsbereitschaft, 
Kontaktfreudigkeit, Einsatzbereitschaft, 
eine (bevorstehende) Promotion und über­
durchschnittliche Examina (mindestens 
„vollbefriedigend“).
Von Anfang an werden Sie an interes­
santen Mandaten mitwirken. Sie haben 
Kontakt zu Mandanten, Beratern anderer 
Disziplinen, Behörden und Gerichten. Ein 
erfahrener Partner wird Sie zu Beginn 

betreuen. Ihre Fortbildung ist uns ein An­
liegen. Teamgeist, persönlicher Kontakt, 
die Kommunikation in einem harmoni­
schen Team ohne organisatorische Zwän­
ge lassen Sie stets wissen, wo Sie stehen. 
Wir bieten Ihnen einen klar strukturierten 
Karriereweg. Für die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf haben wir individuelle 
Lösungen.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Wir würden uns freuen, Sie bereits im 
Referendariat oder im Praktikum (ab 
5. Semester) kennenzulernen – mit dem 
Ziel einer späteren Zusammenarbeit.

Ansprechpartner
für Berufseinsteiger:
Rechtsanwältin Dr. Andrea Vetter
E-Mail: vetter@doldemayen.de,
Telefon: (07 11) 601 701-30

für Rechtsreferendare:
Rechtsanwalt Dr. Winfried Porsch
E-Mail: porsch@doldemayen.de,
Telefon: (07 11) 601 701-40
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Anschrift
Eisenmann Wahle Birk & Weidner 
Partnergesellschaft 
von Rechtsanwälten mbB
Bopserstraße 17
70180 Stuttgart
Telefon: (07 11) 23 82 3
Telefax: (07 11) 23 82 55 5
Homepage: www.ewb-rechtsanwaelte.de

Sitz in Stuttgart und weiterer Standort in 
Dresden mit insgesamt 24 Rechtsanwälten.

Kanzleiprofil
Die Kanzlei EWB kann auf eine über 
80-jährige Tradition zurückblicken und ist 
seither und nahezu ohne Fluktuation kon­
tinuierlich gewachsen. Die Schwerpunkte 
unserer anwaltlichen Tätigkeit liegen im Öf­
fentlichen Recht (insbesondere Bau-, Um­
welt- und Kommunalrecht), im Strafrecht 
(insbesondere Wirtschaftsstrafrecht und 
Compliance-Beratung für Unternehmen) 
und dem Haftungs- und Versicherungs­
recht (insbesondere Vermögensschadens-, 
Produkthaftungs-, D&O-, Haftpflicht und 
Sachversicherung). Darüber hinaus verfü­
gen wir über Expertise und Fachanwälte für 
Handels- und Gesellschaftsrecht, Steuer­
recht, Bau- und Architektenrecht, Arbeits­
recht, Familienrecht und Verkehrsrecht. 

Unsere Mandanten sind überwiegend die 
Öffentliche Hand, Unternehmen und deren 
Organe sowie Versicherungsgesellschaften.

Tätigkeitsbereich für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Wir engagieren uns laufend in der Ausbil­
dung von Studenten und Referendaren. In 
enger Zusammenarbeit mit dem Ausbilder 
sammeln Referendare erste Erfahrungen 
in den von uns bearbeiteten Rechtsgebie­
ten und es bietet sich die Gelegenheit zum 
gegenseitigen Kennenlernen, nicht zuletzt 
im Hinblick auf einen Berufseinstieg.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Stefan Mühlbauer 
E-Mail: muehlbauer@ewb-rechtsanwaelte.de

Anschrift
Ernst & Young GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Flughafenstraße 61
70629 Stuttgart
Telefon: (0 61 96) 99 61 00 05

Standorte
Deutschland: 21, davon EY Law an 
10 Standorten; weltweit in 150 Ländern 
(Internationale Ernst & Young-Organisa­
tion), davon EY Law in 70 Ländern

Firmenprofil
Die globale EY-Organisation ist einer der 
Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, 
Steuerberatung, Transaktionsberatung 
und Managementberatung. Mit unserer 
Erfahrung, unserem Wissen und un­
seren Leistungen stärken wir weltweit 
das Vertrauen in die Wirtschaft und die 
Finanzmärkte. Dafür sind wir bestens 
gerüstet: mit hervorragend ausgebildeten 
Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten 
Leistungen und einem sprichwörtlichen 
Kundenservice. Unser Ziel ist es, Dinge 
voranzubringen und entscheidend besser 
zu machen – für unsere Mitarbeiter, unsere 
Mandanten und die Gesellschaft, in der 
wir leben. Dafür steht unser weltweiter An­
spruch „Building a better working world“.

Tätigkeitsschwerpunkte
EY: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, 
Transaktionsberatung sowie Management­
beratung
EY Law: Arbeits- und Sozialrecht, Aufent­
haltsrecht und Mitarbeiterentsendung, 
Energiewirtschaftsrecht, Erbrecht und 
Nachfolgeberatung, Financial Services, 
Gesellschaftsrecht, Handels- und Ver­
triebsrecht, Immobilienrecht, IP/IT, Da­
tenschutz, Kapitalmarktrecht, Kartellrecht, 
Mergers & Acquisitions, Notariat, Öffentli­
ches Recht, Öffentliches Wirtschaftsrecht, 
Restrukturierung und Insolvenzrecht, 
Schiedsverfahren, Steuerstrafrecht sowie 
Steuerrecht (bei der Ernst & Young GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft)

Tätigkeitsschwerpunkte für Rechts
referendare und Berufseinsteiger
Ob als Berufseinsteiger oder mit Berufs­
erfahrung – EY unterstützt Sie in Ihrer 
persönlichen und beruflichen Entwicklung, 

Ihre Talente auszuloten und das Potenzial, 
das in Ihnen steckt, zu entfalten. So können 
Sie mit Ihren Aufgaben wachsen, die so 
anspruchsvoll und vielfältig sind wie Sie 
selbst. Gestalten Sie Ihre Karriere in einem 
internationalen Team mit spannenden Auf­
gaben und jeder Menge Rückenwind – vom 
Praktikum bis zum Einstieg als Rechtsan­
walt (w/m) oder Rechtsreferendar (w/m). 
In jedem Fall sammeln Sie vom ersten Tag 
an wichtige Erfahrungen. Wir bieten Ihnen 
eine multidisziplinäre Zusammenarbeit, 
direkten Mandantenkontakt, attraktive 
Aufgaben und umfangreiche Weiterbil­
dungsmöglichkeiten mit vielen Chancen 
im In- und Ausland. Werden Sie Teil eines 
Teams, das Vielfalt wertschätzt und Sie 
dabei unterstützt, Ihre Ziele zu erreichen. 
Lernen Sie im Rahmen Ihrer Anwalts- oder 
Wahlstation bei EY Law unsere dynamisch 
wachsende Rechtsanwaltsgesellschaft 
oder im Rahmen Ihrer Wahlstation in der 
Steuerberatung die Praxis eines weltweit 
führenden Beratungsunternehmens ken­
nen. Berufseinsteiger (w/m) steigen in un­
serer Rechtsberatung EY Law als Associate 
(w/m) oder bei EY (Ernst & Young GmbH) 
als Consultant/Assistant (w/m) ein. Durch 
exzellente Aus- und Weiterbildungsmög­
lichkeiten entwickeln Sie Ihre Fach- und 
Führungskompetenzen und knüpfen bei 
uns ein professionelles Netzwerk, von dem 
Sie ein Leben lang profitieren werden.

Ansprechpartner
Employer Branding & Recruitment/ 
Human Resources GSA  
(Germany, Switzerland, Austria)
Telefon: (0 61 96) 99 61 00 05
Karriere-Homepage: www.de.ey.com/karriere
www.de.ey.com/karriere-law
E-Mail: karriere@de.ey.com
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Anschrift
Dr. Fandrich Rechtsanwälte 
Partnerschaftsgesellschaft
Lenzhalde 77, 70192 Stuttgart
Telefon: (07 11) 22 29 43-30
Telefax: (07 11) 22 29 43-43
Homepage: www.fandrich-rae.de

Standorte in Stuttgart und Bonn mit 
derzeit 10 Anwälten.

Kanzleiprofil
Dr. Fandrich Rechtsanwälte ist eine im 
Jahr 1997 gegründete, deutschlandweit 
tätige Wirtschaftskanzlei mit Sitz in schö­
ner Halbhöhenlage in Stuttgart und seit 
Januar 2013 mit einem weiteren Standort 
in zentraler Lage in Bonn. Der Schwer­
punkt der Kanzlei liegt in der laufenden 
Beratung und forensischen Betreuung von 
Volks- und Raiffeisenbanken, Sparkassen, 
Unternehmen und deren Organmitglie­
dern sowie Freiberuflern in allen Fragen 
des Wirtschafts-, Steuer- und Arbeits­
rechts.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Durch ein vollbefriedigendes 1. Staatsexa­
men qualifizierte Rechtsreferendare bilden 
wir in allen Tätigkeitsbereichen mit dem 
Ziel aus, diese als Berufseinsteiger und 
ggf. künftige Partner zu gewinnen.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Berufseinsteiger werden zunächst in 
allen Tätigkeitsbereichen eingesetzt und 
haben hierdurch die Möglichkeit, einen 
eigenen Schwerpunkt entsprechend ihrer 
Fähigkeiten und Neigungen zu setzen. 
In enger Zusammenarbeit mit einem 
Partner werden sie von Anfang an in 
das qualifizierte Tagesgeschäft und die 
Mandatsführung eingebunden und in die 
Lage versetzt, Mandate schnellstmöglich 
selbständig zu betreuen. Eine Promotion 
und eine (bank)kaufmännische Ausbildung 
sind erwünscht, weshalb Berufseinsteiger 
auch die Möglichkeit haben, promotions­
begleitend in Teilzeit tätig zu werden. Die 
Kanzlei spricht Berufseinsteiger an, die 
eine anspruchsvolle Tätigkeit in einem an­
genehmen Team suchen und die Vorteile 
einer kleineren Einheit zu schätzen wissen.

Ansprechpartner
Rechtsanwältin Dr. Miriam Neth-Unger
E-Mail: mneth@fandrich-rae.de

Anschrift
Gleiss Lutz Rechtsanwälte Steuerberater
Lautenschlagerstraße 21, 70173 Stuttgart
Telefon: (07 11) 89 97-0
www.gleisslutz.com

Standorte 
Berlin, Düsseldorf, Frankfurt, Hamburg, 
München, Stuttgart, Brüssel

Mehr als 300 Anwälte, davon 89 Partner

Kanzleiprofil
Gleiss Lutz ist eine der anerkannt führen­
den, international tätigen Anwaltskanz­
leien Deutschlands. Exzellenz ist unser 
Anspruch. Wachstum aus eigener Kraft, 
ein starker Teamgedanke und ein interna­
tionales Netz unabhängiger Partnerkanz­
leien prägen unseren Erfolgskurs. Nam­
hafte in- und ausländische Unternehmen 
vertrauen uns in den für sie wichtigsten 
Fragen, darunter zahlreiche DAX-notierte 
Gesellschaften, große mittelständische 
Unternehmen und Körperschaften des 
öffentlichen Rechts.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Wir bilden Referendare in der Anwalts- 
und Wahlstation im Rahmen des Gleiss 
Lutz-Referendarprogramms aus. Da­
rüber hinaus bieten wir die Möglichkeit 
einer wissenschaftlichen Mitarbeit bei 
Gleiss Lutz an. Sie lernen und arbeiten 
in einer der erfolgreichsten deutschen 
Wirtschaftskanzleien, genießen frühen 
Mandantenkontakt und ein sorgfältiges 
Tutorensystem.

Tätigkeit in allen Bereichen des 
Wirtschaftsrechts
Full Service. Tätigkeit in allen Bereichen 
des Wirtschaftsrechts. Arbeitsrecht, 
Bank-, Finanz- und Kapitalmarktrecht, 
Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher 
Rechtsschutz, Kartellrecht, Öffentliches 
Recht, Immobilienrecht, Prozessführung, 
Schiedsgerichtsbarkeit und Steuerrecht.

Ansprechpartner
Gleiss Lutz
Angelika Stamer
Human Resources/Recruiting
Telefon: (07 11) 89 97-0
www.karriere.gleisslutz.com 
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Anschrift
Görtz Rechtsanwälte
Mittlerer Pfad 19, 70499 Stuttgart
Telefon: (07 11) 365 917 0
Homepage: www.goertz-kanzlei.de

Standorte: Stuttgart und Heilbronn 
mit insgesamt 7 Anwälten 
 

Kanzleiprofil
GÖRTZ Rechtsanwälte ist eine dynami­
sche und zuletzt stark wachsende Rechts­
anwaltskanzlei mit Standorten in Stuttgart 
und Heilbronn. Wir beraten insbeson­
dere in den Gebieten des Handels- und 
Gesellschaftsrechts, der Produkthaftung 
und Produktsicherheit, des Arbeitsrechts, 
des Erb- und Nachfolgerechts sowie des 
Immobilienrechts.
Zu unseren langjährigen Mandanten 
zählen mittelständische sowie große inter­
national agierende Handelsunternehmen 
aus der Elektronik- und Möbelbranche, 
Maschinen- und Spezialgerätehersteller, 
Zulieferunternehmen aus dem Kfz-, Bus- 
und Photovoltaikbereich, Speditions- und 
Logistikunternehmen, Hausverwaltungs- 
und Immobiliengesellschaften sowie 
ortsansässige Dienstleistungs- und Hand­
werksunternehmen und Freiberufler wie 
auch vermögende Privatpersonen.
Kontinuierliche Fortbildungen, Anspruch 
auf hervorragende Qualität sowie die 
Spezialisierung unsere Anwälte in den 
vorbezeichneten Rechtsgebieten sind für 
uns selbstverständlich.

Tätigkeitsbereiche für Referendare  
und Berufseinsteiger
Wir bieten interessierten Referendaren an 
unseren Standorten in Stuttgart oder Heil­
bronn in der Anwalts- oder Wahlstation 
in allen Beratungsgebieten von GÖRTZ 
Rechtsanwälte eine praxisrelevante 
Ausbildung, Einblick in das anwaltliche 
Beratungsgeschäft und die Möglichkeit 
zu eigenverantwortlicher Mandatsarbeit. 
Rechtsreferendare werden von unseren 
langjährig praxiserfahrenen Rechtsanwäl­
ten betreut und aktiv in die Bearbeitung 
laufender Mandate einbezogen.
Praxiserfahrungen in Unternehmen bzw. 
Kanzleien, unternehmerisches Denken 
und eigenverantwortliches Arbeiten mit 
Teamgeist sowie soziale Kompetenz sind 
für uns wichtige Voraussetzungen für eine 
Mitarbeit in unserem Beratungsteam.
Die überaus positiven beidseitigen Erfah­
rungen mit drei Referendaren/innen im 
Jahr 2016 möchten wir gerne mit Ihnen im 
Jahr 2017 fortführen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dominik Görtz
E-Mail: d.goertz@goertz-kanzlei.de

Anschrift
GRUB BRUGGER Partnerschaft von 
Rechtsanwälten mbB
Reinsburgstraße 27
70178 Stuttgart
Telefon: (07 11) 9 66 89-0
Telefax: (07 11) 9 66 89-19
Homepage: www.grub-brugger.de

Standorte: Stuttgart, Frankfurt a. M.,
München
36 Anwälte

Kanzleiprofil
GRUB BRUGGER ist eine führende nati­
onal und international tätige Wirtschafts­
kanzlei mit bundesweiter Reputation 
und dynamischem Wachstum. Seit der 
Gründung 1965 haben wir uns konsequent 
auf das Insolvenz-, Sanierungs- und Wirt­
schaftsrecht ausgerichtet. Die Beratung 
von Unternehmen in der Krise und deren 
Gläubigern, die Insolvenzverwaltung sowie 
die Zusammenarbeit mit Finanzinvestoren 
und Kreditinstituten haben das Profil un­
serer Kanzlei maßgeblich geprägt. Dieses 
Spezialwissen ermöglicht unserer Kanzlei 
eine fundierte und wirtschaftlich orientier­
te Rechtsberatung und Interessenvertre­
tung. Dazu gehören auch sämtliche Aspek­
te des Handels- und Gesellschaftsrechts, 
des Arbeits- sowie des Vertragsrechts. Die 
schnelle Beurteilung komplexer Sachver­
halte sowie die fachlich exzellente juris­
tische Beratung und Vertretung unserer 
Mandanten sind die Grundlagen unserer 
Tätigkeit und unseres Erfolgs. Zu unserem 
Mandantenkreis gehörten deshalb nam­
hafte in- und ausländische Unternehmen, 
Banken und Finanzinvestoren.
Wir vertreten deren Interessen gericht­
lich und außergerichtlich und entwickeln 
anspruchsvolle und zugleich pragmatische 
Lösungen.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger 
und Rechtsreferendare
Wir bieten Berufseinsteigern eine hervor­
ragende Perspektive und eine interessante 
Tätigkeit in einem Team von kompetenten 
und kreativen Spezialisten. Sofortiger 
Mandantenkontakt und eine gezielte Aus- 
und Fortbildung sind die Bausteine für 
Ihre Entwicklung: Sie stehen in der ersten 
Reihe, wachsen mit Ihren Mandanten und 
haben unser gesamtes Team als back-
office. Dabei sind wir überzeugt, dass 
optimale Leistungen nur mit persönlichem 
Freiraum und einer gesunden work-life-
balance möglich sind. Gerne lernen wir 
Sie auch schon als Referendar kennen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Volker Muschalle
E-Mail: v.muschalle@grub-brugger.de
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Anschrift
Haver & Mailänder Rechtsanwälte
Lenzhalde 83–85, 70192 Stuttgart
Telefon: (07 11) 227 44 23
Homepage: www.haver-mailaender.de

Drei Standorte in Deutschland mit 
28 Anwälten und Außenbüro in Brüssel

Kanzleiprofil
Haver & Mailänder mit Stammsitz in Stutt­
gart steht für mehr als 50 Jahre höchste 
fachliche Qualität anwaltlicher Tätigkeit 
auf allen Gebieten des Wirtschafts- und 
Unternehmensrechts, für konsequente 
Eigenständigkeit und unternehmerisches 
Denken. Wir unterstützen unsere Mandan­
ten in allen Phasen ihrer Unternehmens­
entwicklung und bei deren rechtlicher 
Umsetzung. Dies erfordert exzellentes 
Fachwissen, treffsicheres Urteilsvermö­
gen und wirtschaftliches Verständnis. Zu 
unseren traditionellen Stärken gehört die 
Arbeit im internationalen Umfeld, bei der 
wir uns weltweit auf langjährige Best-
Friends-Beziehungen zu renommierten 
ausländischen Anwälten verlassen können. 
Weitere Informationen erhalten Sie auf 
unserer Homepage!

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Rechtsreferendare können in allen Tätig­
keitsbereichen von Haver & Mailänder 
in der Praxis Erfahrung sammeln und 
werden dabei täglich von erfahrenen 
Anwälten betreut.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Qualifizierte Berufseinsteiger werden bei 
Haver & Mailänder auf allen Fachgebieten 
des nationalen und internationalen Wirt­
schaftsrechts tätig.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Alexander Hübner
E-Mail: ah@haver-mailaender.de 

Anschrift
HEUKING KÜHN LÜER WOJTEK
Partnerschaft von Rechtsanwälten
und Steuerberatern
Augustenstraße 1
70178 Stuttgart
Telefon: (07 11) 22 04 579-0
Telefax: (0711) 22 04 579-44
Homepage: www.heuking.de

Acht Standorte in Deutschland (Berlin, 
Chemnitz, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, Köln, München, Stuttgart) 
sowie Büros in Brüssel und Zürich

Kanzleiprofil
Heuking Kühn Lüer Wojtek ist eine 
Partnerschaft von mehr als 300 Rechts­
anwälten, Steuerberatern und Notaren 
und ist eine der führenden wirtschafts­
beratenden deutschen Sozietäten. Die 
Bandbreite unserer juristischen Beratung 
reicht von mittelständischen Unterneh­
men mit Sitz im In- und Ausland bis hin 
zu internationalen (auch börsennotierten) 
Großunternehmen in allen wirtschafts­
rechtlichen Belangen. Ein Schwerpunkt 
unserer Mandatsbetreuung liegt weiterhin 
im öffentlich-rechtlichen Bereich, in dem 
wir Entscheidungsträger auf allen Ebenen 
der Verwaltung beraten.
Wir sind auf der Suche nach engagierten 
Persönlichkeiten, die Spaß an wirtschaftli­
chen Zusammenhängen haben, unterneh­
merisch denken und über besondere Kom­
munikations- und Teamfähigkeit verfügen. 
Überdurchschnittliche Studienergebnisse 
und gute Englischkenntnisse setzen wir 
voraus. Zusatzqualifikationen wie Promo­
tion oder LL.M. sind wünschenswert, aber 
nicht zwingend erforderlich.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Wir bieten Berufseinsteigern direkten 
Mandantenkontakt und Freiräume, das 
eigene Geschäftsfeld mit Unterstützung 
durch erfahrene Partner aufzubauen. 
Darüber hinaus ermöglichen wir Ihnen mit 
der Heuking Academy eine kontinuierliche 
Weiterentwicklung Ihrer persönlichen und 
fachlichen Kenntnisse.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Referendare in der Anwalts- oder Wahl­
station, studentische und wissenschaftliche 
Mitarbeiter (auch promotionsbegleitend 
oder in Nebentätigkeit zum Referendariat), 
Praktika im In- und Ausland

Ansprechpartner
Frau Vera Effmert, Human Resources
E-Mail: v.effmert@heuking.de
Telefon: (02 11) 60 05 53 83
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Anschrift
HEUSSEN Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Seidenstr. 19–21
70174 Stuttgart
Telefon: (07 11) 18 76-0
Telefax: (07 11) 18 76-100
Homepage: www.heussen-law.de

Circa 100 Berufsträger in Deutschland, 
Büros in Berlin, München, Frankfurt a. M. 
und Stuttgart, Repräsentanzen in Brüssel 
und New York. Darüber hinaus assoziierte 
Kanzleien in den Niederlanden (HEUSSEN 
B. V. Amsterdam) und Italien (HEUSSEN 
Italia Studio Legale e Tributario mit Büros 
in Rom, Mailand und Conegliano).

Kanzleiprofil
HEUSSEN gehört zu den großen 
deutschen Wirtschaftskanzleien und 
ist 2004 aus der Rechtssparte von 
PricewaterhouseCoopers hervorge­
gangen. HEUSSEN vertritt nationale 
und internationale Unternehmen sowie 
Körperschaften des öffentlichen Rechts 
in allen wirtschaftsrechtlichen Belangen. 
In Deutschland sind für unsere Man­
danten etwa 100 Rechtsanwälte, Notare, 
Wirtschaftsprüfer und Steuerberater 
tätig. Am Standort Stuttgart arbeiten 
ca. 20 Berufsträger. Wir bündeln unser 
Fachwissen in 11 Fachbereichen und 
3 Country Desks. Bekannt ist HEUSSEN 
insbesondere für seine Expertise im 
Bereich IT, Real Estate, Corporate, dem 
Recht der Erneuerbaren Energien sowie 
der Beratung von Gläubigern in der Krise/
Insolvenz von Vertragspartnern. Weitere 
Stärke von HEUSSEN ist die langfristige 
und laufende Beratung von Wirtschafts­

unternehmen in deren operativem 
Geschäft sowie eine ausgeprägte Inter­
nationalität. HEUSSEN ist Mitglied von 
MULTILAW (www.multilaw.com), einem 
der weltweit größten Netzwerke unab­
hängiger Anwaltskanzleien mit ca. 9.000 
Anwälten in mehr als 60 Ländern und 
120 wichtigen Wirtschaftsstandorten 
weltweit, sowie deutsches Mitglied des 
französischen Anwaltsnetzwerkes GESICA 
(www.gesica.org).

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Alle Gebiete des nationalen und inter­
nationalen Wirtschaftsrechts.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Volker Schwarz
E-Mail: volker.schwarz@heussen-law.de
Rechtsanwalt Dr. Michael Frühmorgen
E-Mail: 
michael.fruehmorgen@heussen-law.de

Anschrift
H/W/S Dr. Pipping 
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Gewerbestraße 17, 70565 Stuttgart
Telefon: (07 11) 788 92-310
Telefax: (07 11) 788 92-301
Homepage: www.hws-ra.de

Kanzleiprofil
Die H/W/S Dr. Pipping Rechtsanwalts­
gesellschaft mbH ist Partner der 
H/W/S-Gruppe, einer der renommier­
testen Wirtschaftsprüfungs- und Steu­
erberatungsgesellschaften mit über 200 
Mitarbeitern in der Region Stuttgart. Im 
Zentrum steht die Idee, Synergien zu 
bilden, um die häufig komplexen Anliegen 
unserer Mandanten mit ihren vielfältigen 
rechtlichen, wirtschaftlichen und steuer­
lichen Aspekten noch effizienter und aus 
einer Hand betreuen zu können. Entspre­
chend liegen unsere Tätigkeitsschwer­
punkte im Wirtschaftsrecht, Handels- und 
Gesellschaftsrecht, Steuer- und Steuer­
strafrecht sowie im Arbeitsrecht. Unsere 
Mandanten kommen aus den verschie­
densten Branchen und Größenklassen: 
von Privatpersonen über den Handwerks­
betrieb, vom Familienunternehmen bis 
zum Industriekonzern, ebenso Kommunen 
und Landkreise. Unser hochmotiviertes 
Team besteht aus elf engagierten Rechts­
anwälten und Fachangestellten, die bereit 
sind, sich mit Perfektion, Leidenschaft und 
lösungsorientierter Kreativität für unsere 
Mandanten einzusetzen. Wir leben eine 
Unternehmenskultur mit persönlicher 
Entfaltungsmöglichkeit und Zukunfts­
perspektive, mit flachen Hierarchien und 
kurzen Entscheidungswegen. H/W/S ist 
als Arbeitgeber mit dem Top Job Award 
2013 und 2015 unter den 100 besten Ar­
beitgebern in Deutschland ausgezeichnet 
worden.

Tätigkeitsbereiche für Referendare
Neben der Anwalts- oder Wahlstation 
können Rechtsreferendare bei uns in einem 
angenehmen Arbeitsumfeld auch eine Ne­
bentätigkeit ausüben, um erste Einblicke in 
den Beruf des Rechtsanwalts zu erhalten.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Qualifizierten und engagierten Berufs­
einsteigern bieten wir in einer kom­
munikativen Unternehmenskultur eine 
abwechslungsreiche, herausfordernde und 
anspruchsvolle Tätigkeit mit einem breiten 
Aufgabenspektrum mit persönlicher Ent­
faltungsmöglichkeit und Zukunftsperspek­
tive. Der direkte Kontakt zu Mandanten, 
Gerichten und Behörden ist von Anfang an 
gewünscht und gewährleistet.

Tätigkeitsbereiche für erfahrene 
Rechtsanwälte 
Wenn Sie ihr Metier, das Gesellschafts­
recht, Steuerrecht und/oder wirtschafts­
rechtliche Rechtsgebiete beherrschen 
und sich mit Perfektion, Leidenschaft und 
lösungsorientierter Kreativität im Team 
und für unsere Mandanten einsetzen wol­
len, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung 
und eine kollegiale Zusammenarbeit. Wir 
stellen hohe Anforderungen und bieten 
spannende Fälle.

Ansprechpartner
Frau Jasmin Collura
E-Mail: Jasmin.Collura@hws-ra.de
Telefon: (07 11) 788 92-310
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Anschrift
Jordan & Wagner  
Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Kernerstraße 28, 70182 Stuttgart
Telefon: (07 11) 25 54 04-60
Telefax: (07 11) 25 54 04-70
Homepage: www.jordan-ra.com

Sitz in Stuttgart. Ständige Kooperationen 
in USA, Schweiz und Singapur.

Kanzleiprofil
Die Jordan & Wagner Rechtsanwaltsgesell­
schaft mbH ist eine modern ausgestattete 
Kanzlei mit zivilrechtlichem Schwerpunkt, 
insbesondere im nationalen und interna­
tionalen Wirtschaftsrecht. Unsere Man­
danten sind überwiegend Unternehmen 
aus dem In- und Ausland sowie Verbände.   

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
(m/w)
Pflicht- und / oder Wahlstation im 
Wirtschaftsrecht. Überdurchschnittliche 
Ergebnisse im 1. Staatsexamen, gute 
Fremdsprachenkenntnisse, vorzugsweise 
Englisch, und Auslandserfahrung sind 
erwünscht, ferner Interesse für digita­
le Arbeits- und Geschäftsprozesse. Bei 
erfolgreichem Abschluss kann sich eine 
berufliche Perspektive in unserer Kanzlei 
eröffnen.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger 
(m/w)
Wir bieten den Einstieg in den Anwalts­
beruf insbesondere in folgenden Rechts­
gebieten:
−	 Handel/Vertrieb
−	 Allgemeine Geschäftsbedingungen/AGB
−	 IT/Internetrecht/Reputationsschutz
−	 Urheberschutz/Lizenzen
−	 Agrarwirtschaft/Jagd
−	 Architektur und Bauen
−	 Erneuerbare Energien
Neben überdurchschnittlichen Examens­
ergebnissen wird die Bereitschaft zur 
Spezialisierung in den Tätigkeitsfeldern 
der Kanzlei vorausgesetzt, wobei individu­
elle Wünsche und Erfahrungen berück­
sichtigt werden. Vorausgesetzt werden 
ferner Kenntnisse in zwei Fremdsprachen 
und Auslandserfahrung. Wir bieten zum 
Einstieg eine intensive Betreuung und 
Anleitung an, verbunden mit der Perspek­
tive einer eigenständigen Entwicklung in 
unserer Kanzlei.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Thomas A. Degen
E-Mail: thomas.degen@jordan-ra.com

Anschrift
Ministerium der Justiz und für Europa
Schillerplatz 4, 70173 Stuttgart
Telefon: (07 11) 279-21 31
Telefax: (07 11) 279-22 64
Homepage:
www.justiz.baden-wuerttemberg.de

ca. 19.000 Mitarbeiter

Profil
Ordentliche Gerichtsbarkeit mit Amts-, 
Land- und Oberlandesgerichten, Staats­
anwaltschaften und Generalstaats­
anwaltschaften, Fachgerichtsbarkeiten 
mit Arbeits-, Verwaltungs-, Sozial- und 
Finanzgerichtsbarkeit; Justizvollzug.

Tätigkeitsbereiche für 
Rechtsreferendare/-innen
Pflicht- und Wahlstationen bei Gerichten, 
Staatsanwaltschaften sowie im Justiz­
vollzug.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger/-
innen
Richter/-in bzw. Staatsanwalt/Staats­
anwältin auf Probe bei allen Amts-, Land-, 
Arbeits-, Verwaltungs- und Sozialgerich­
ten sowie allen Staatsanwaltschaften; 
Mitarbeit als Beamter/-in auf Probe in der 
Leitung einer Justizvollzugsanstalt.

Ansprechpartner/-innen
Ansprechpartner/-innen sind die jeweils 
zuständigen Personalreferentinnen und  
-referenten des Justizministeriums:

Ordentliche Gerichtsbarkeit
OLG-Bezirk Karlsruhe:  
Richter am Oberlandesgericht
Dr. Florian Kienle,
E-Mail: Florian.Kienle@jum.bwl.de

OLG-Bezirk Stuttgart:
Richter am Oberlandesgericht  
Florian Diekmann,
E-Mail: Florian.Diekmann@jum.bwl.de
und Leitende Ministerialrätin Sintje Leßner, 
E-Mail: Lessner@jum.bwl.de

Fachgerichtsbarkeiten
Richterin am Landessozialgericht
Dr. Miriam Meßling,
E-Mail: miriam.messling@jum.bwl.de

Justizvollzug
Leitender Regierungsdirektor  
Harald Egerer,
E-Mail: Harald.Egerer@jum.bwl.de
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Anschrift
Kaufland Stiftung & Co. KG
Rötelstraße 35
74172 Neckarsulm

Werden Sie Teil unseres Teams! 
www.kaufland.de/arbeitgeber

Unternehmensprofil
Wir sind mehr als ein erfolgreiches 
internationales Handelsunternehmen: Wir 
sind ein Arbeitgeber, bei dem aus vielen 
Kollegen ein großes Team wird. Aus Jobs 
sichere Arbeitsplätze und aus Arbeitsplät­
zen echte Zufriedenheit.

Sie sind ein starker Teamplayer, der 
Stabilität, Offenheit und Verlässlichkeit 
schätzt? Dann sind Sie hier genau richtig! 
Wir bieten Ihnen vielfältige Möglichkeiten, 
um Ihre berufliche Zukunft erfolgreich zu 
gestalten. Abwechslungsreiche Aufgaben, 
eine angenehme Arbeitsatmosphäre und 
freundliche Kollegen warten auf Sie. 

Tätigkeitsbereiche für  
Rechtsreferendare/Berufseinsteiger
Im Bereich Rechtsservice International 
analysieren Sie auf dem Gebiet Wirt­
schaftsrecht eigenverantwortlich an­
spruchsvolle rechtliche Fragestellungen 
mit internationalem Bezug und beraten 
hierzu. Außerdem erläutern und kom­
mentieren Sie Stellungnahmen externer 
Rechtsberater. Ihre Fähigkeit zur Lösung 
von komplexen Problemen stellen Sie 
auch bei diversen Vertragsfragen der 
Fachbereiche unter Beweis. Sie unterstüt­
zen bei der Ausgestaltung von Verträgen 
und der Vertragsbeziehungen und erteilen 
diesbezüglich Handlungsempfehlungen. 
Sie verfügen über Verständnis für wirt­
schaftliche Zusammenhänge, können 
bereits Kenntnisse im Wirtschaftsrecht 
vorweisen und haben idealerweise eine 
Affinität zum Vertragsrecht. Zudem 
besitzen Sie ein hohes Verantwortungsbe­
wusstsein und Teamgeist.
Wir motivieren und unterstützen Sie durch 
Anerkennung, Lob und vertrauensvolles 
Feedback und fördern einen respektvol­
len und partnerschaftlichen Umgang. 
Außerdem erhalten Sie eine attraktive 
Vergütung.

Ansprechpartner
Frau Sabrina Fritz,
Telefon: (0 71 32) 94-37 41

Anschrift
KLEINER Rechtsanwälte
Alexanderstraße 3, 70184 Stuttgart
Telefon: (07 11) 60 17 08-0
Telefax: (07 11) 60 17 08-85
Homepage: www.kleiner-law.com

Drei Standorte in Deutschland mit 
insgesamt 22 Anwälten 

Kanzleiprofil
KLEINER Rechtsanwälte ist eine im natio­
nalen und internationalen Wirtschaftsrecht 
tätige Anwaltssozietät. Schwerpunkte der 
Tätigkeit von KLEINER Rechtsanwälte sind 
das Arbeitsrecht, das allgemeine Handels- 
und Gesellschaftsrecht, der Gewerbliche 
Rechtsschutz, das Wettbewerbsrecht, 
private Baurecht und Vertriebsrecht sowie 
das Pharma-, Lebensmittel- und Medizin­
produkterecht.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Rechtsreferendare können bei KLEINER 
Rechtsanwälte nicht nur die Anwalts- 
oder Wahlstation absolvieren, sondern 
auch eine Nebentätigkeit ausüben. Der 
Einsatzbereich richtet sich primär nach 
den Interessen und Vorkenntnissen des 
jeweiligen Bewerbers.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Berufseinsteiger werden bei KLEINER 
Rechtsanwälte gemäß ihren Interessen 
und den erworbenen Qualifikationen in 
den genannten Tätigkeitsbereichen einge­
setzt. KLEINER Rechtsanwälte bietet Be­
rufseinsteigern auch die Möglichkeit einer 
promotionsbegleitenden Nebentätigkeit.  

Ansprechpartner 
Rechtsanwalt Dirk Pauli LL.M.
E-Mail: dpauli@kleiner-law.com
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Anschrift
KPMG Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Theodor-Heuss-Straße 5
70174 Stuttgart
Telefon: (07 11) 78 19 23-400
Telefax: (07 11) 78 19 23-455
Homepage: www.kpmg-law.com

15 Standorte in Deutschland, eingebunden 
in das internationale Netzwerk der KPMG, 
über 280 Rechtsanwälte

Kanzleiprofil
Wir bieten wirtschaftsrechtliche Beratung 
für Unternehmen im In- und Ausland. 
Schwerpunkte unserer Tätigkeit sind das 
Gesellschaftsrecht, M&A, Commercial, das 
Öffentliche Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht 
und Mediation sowie Financial Services. 

Tätigkeitsbereiche für  
Rechtsreferendare und Berufseinsteiger
Wir suchen juristischen Nachwuchs mit 
Begeisterungsfähigkeit für die gestaltende 
Rechtsberatung. Herausragende fachliche 
Qualifikation, sehr gute Englischkennt­
nisse und soziale Kompetenz setzen wir 
voraus. Wenn Sie diese Voraussetzungen 
mitbringen, lernen wir Sie gerne in der 
Anwalts- oder Wahlstation als Referendar 
kennen.

Als Berufseinsteiger werden Sie von An­
fang an zusammen mit erfahrenen Rechts­
anwälten in allen Projekten eingesetzt. 
Unser Ziel ist es, Sie schnellstmöglich 
in die Lage zu versetzen, selbstständig 
Mandate zu betreuen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Lars-Alexander Meixner 
LL. M.
E-Mail: lmeixner@kpmg-law.com 

Anschrift
Dr. Kroll & Partner Rechtsanwälte mbB
Eberhardstraße 1
72764 Reutlingen
www.kp-recht.de

Kanzleiprofil
Dr. Kroll & Partner Rechtsanwälte mbB 
ist eine der führenden Anwaltskanzleien 
zwischen Stuttgart und dem Bodensee 
mit Standorten in Reutlingen, Tübingen, 
Stuttgart und Balingen. Mit derzeit 39 
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwäl­
ten betreuen wir unsere Mandanten an 
vier Standorten. Zu unseren Mandanten 
zählen neben Unternehmen, Banken und 
Versicherungen auch zahlreiche Kommu­
nen, Stiftungen und Privatpersonen, die 
wir in allen Rechtsgebieten, insbesondere 
im Bereich des Wirtschaftsrechts, durch 
ausgewiesene, hochqualifizierte Experten 
(vielfach durch entsprechende Fachan­
waltstitel belegt) beraten und vertreten. 
Wir verstehen uns als Full-Service-
Kanzlei: Unsere Tätigkeit erstreckt sich 
von der außergerichtlichen Beratung und 
Vertragsgestaltung über die gerichtliche 
Geltendmachung und Abwehr von Ansprü­
chen bis hin zur Einziehung von Forderun­
gen durch Zwangsvollstreckung.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Wir bieten Rechtsreferendaren laufend die 
Möglichkeit, eine oder mehrere Ausbil­
dungsstationen in jedem unserer Standorte 
zu verbringen. Unserer Ausbildungsver­
antwortung werden wir hierbei im Rahmen 
einer persönlichen Betreuung durch einen 
unserer erfahrenen Kollegen gerecht.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Unsere künftigen Kollegen überzeugen 
uns durch überdurchschnittliche Exa­
mensergebnisse. Sie sind ausgeprägte 
Persönlichkeiten mit der notwendigen 
unternehmerischen Denkweise. Als 
Berufseinsteiger profitieren Sie von der 
persönlichen Betreuung durch einen 
unserer Partner als Mentor. Der sofortige 
persönliche Kontakt mit unseren Mandan­
ten und der Aufbau eines eigenen Referats 
sowie die Ausbildung zum Fachanwalt 
sind für uns von hoher Bedeutung.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Peter Lange
Telefon: (0 71 21) 3 24-280
E-Mail: p.lange@kp-recht.de

Rechtsanwalt Achim Wurster
Telefon: (0 74 33) 90 16-650
E-Mail: a.wurster@kp-recht.de
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Anschrift
Kuhn Carl Norden Baum Rechtsanwälte 
Partnerschaft mbB
Gähkopf 3
70192 Stuttgart
Telefon: (07 11) 25 01 93
Telefax: (07 11) 25 67 389  
und (07 11) 25 73 601
Homepage: www.kcnb.de

Ein Standort in Stuttgart mit zurzeit sieben 
Anwälten (vier Partner, drei angestellte 
Anwälte).

Kanzleiprofil
Kuhn Carl Norden Baum berät seit über 
40 Jahren von Stuttgart aus in- und aus­
ländische Mandanten, darunter große bis 
sehr große mittelständische Unternehmen, 
Banken, Kapitalbeteiligungsgesellschaften 
und vermögende Privatpersonen. Die Tä­
tigkeitsschwerpunkte unserer Kanzlei sind 
Gesellschaftsrecht, Unternehmenskauf, 
schwierige wirtschaftsrechtliche Fragen, 
Bank- und Finanzrecht, Prozessführung 
und Private Clients.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Wir bieten Rechtsreferendaren und 
Rechtsreferendarinnen die Möglichkeit, 

in der Anwalts- und Wahlstation bezie­
hungsweise im Rahmen einer laufenden 
Nebentätigkeit unsere Kanzlei persönlich 
kennenzulernen. Qualifizierten Berufsein­
steigern (m/w) und Kollegen/Kollegin­
nen mit Berufserfahrung bieten wir die 
Gelegenheit in einer hoch interessanten 
Einheit mit exzellenten Aussichten tätig zu 
werden. Wir freuen uns auf hervorragende 
Juristen und Juristinnen, die die Vorteile 
einer kleinen Einheit zu schätzen wissen 
und die unternehmerisch denken und 
beraten.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Michael Rudnau
E-Mail: michael.rudnau@kcnb.de

Anschrift
Kullen Müller Zinser Rechtsanwälte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Amundsenstraße 6, 71063 Sindelfingen
Telefon: (0 70 31) 863-511
Telefax: (0 70 31) 863-599
Homepage: www.k-m-z.de
 
Zwei Standorte in Deutschland mit 30 
Berufsträgern und ca. 120 Angestellten

Kanzleiprofil
Kullen Müller Zinser (KMZ) ist eine 
interdisziplinär arbeitende Kanzlei von 
Rechtsanwälten, Steuerberatern und 
Wirtschaftsprüfern. Bei der umfassenden 
Mandantenbetreuung und der Lösung 
auch sehr komplexer Fälle wirken alle 
Bereiche der Kanzlei zusammen. Die 
Tätigkeitsschwerpunkte von KMZ liegen 
im Steuerrecht, Steuerstrafrecht und 
Wirtschaftsstrafrecht sowie im zivilen 
Wirtschaftsrecht. Unsere Mandanten sind 
überwiegend mittelständische, zum Teil 
börsennotierte Unternehmen sowie unter­
nehmerisch tätige Privatpersonen.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Neben der Anwalts- oder Wahlstation 
können Rechtsreferendare bei uns auch 

eine Nebentätigkeit ausüben, um erste 
Einblicke in den Beruf des Rechtsanwalts 
zu gewinnen. 

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Qualifizierten Berufseinsteigern bieten 
wir in allen o.g. Bereichen eine hochin­
teressante und herausfordernde Tätigkeit 
in einer Kanzlei mit überschaubarer 
Größe und hervorragenden Arbeits- und 
Entwicklungsmöglichkeiten. Der direkte 
Kontakt zu Mandanten, Gerichten und 
Behörden ist von Anfang an gewünscht 
und gewährleistet.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Malte Hugo 
E-Mail: malte.hugo@k-m-z.de

Logo_50x33.indd   1 27.01.11   16:16Anschrift
Lichtenstein Körner & Partner  
Rechtsanwälte Steuerberater
Heidehofstraße 9, 70184 Stuttgart
Telefon: (0711) 4 89 79-0
Telefax: (07 11) 4 89 79-35
Homepage: www.lkpa.de

10 Anwälte

Kanzleiprofil
Unsere Kanzlei besteht derzeit aus 10 
Anwälten. Sie ist auf allen Gebieten des 
Wirtschaftsrechts beratend und forensisch 
tätig, insbesondere in den Bereichen 
Gesellschaftsrecht und Steuerrecht, 
Unternehmenskauf, Finanzierungsrecht, 
Arbeits- und Immobilienrecht. Einen wei­
teren Tätigkeitsbereich bildet der Gewerb­
liche Rechtsschutz mit Wettbewerbsrecht, 
Markenrecht, Patentrecht, Urheberrecht 
und Designrecht. Unsere Mandanten sind 
Unternehmen aus dem In- und Ausland. 
Dabei haben wir uns besonders der Be­
treuung mittelständischer Unternehmen 
verschrieben.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Wir bilden Rechtsreferendare in der 
Pflicht- und Wahlstation aus. Sie werden 
in allen genannten Gebieten eingesetzt, 
wobei wir auch besondere Interessen oder 
Vorkenntnisse der Rechtsreferendare be­
rücksichtigen. Geeignete Rechtsreferenda­
re stellen wir auch gern in Nebentätigkeit 
gegen Vergütung bei uns ein.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Einsatzmöglichkeiten für Berufseinsteiger 
bieten wir ebenfalls in allen genannten 
Bereichen an. Promotionen fördern wir 
durch Angebot von Halbtagsstellen, die 
nach Abschluss der Arbeit in Vollzeitstel­
len umgewandelt werden sollen.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Rolf Diekmann
E-Mail: rolf.diekmann@lkpa.de 
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Anschrift
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Augustenstraße 7, 70178 Stuttgart
Telefon: (07 11) 93 38 0
Telefax: (07 11) 93 38 11 0
Homepage: www.luther-lawfirm.com

Zehn Standorte in Deutschland, sechs 
Auslandsbüros, rund 350 Rechtsanwälte 
und Steuerberater 

Kanzleiprofil
Die Luther Rechtsanwaltsgesellschaft 
ist eine der ersten Adressen unter den 
deutschen Wirtschaftskanzleien und berät 
in allen für Unternehmen, Investoren und 
die öffentliche Hand relevanten Rechts- 
und Steuerfragen. Bei der Bearbeitung 
der Mandate setzt Luther mit einem 
interdisziplinären Aufgabenverständnis 
an und profitiert in dieser Hinsicht von 
der eingespielten Zusammenarbeit der 
Rechtsanwälte und Steuerberater sowie 
von der langjährigen Kooperation mit Un­
ternehmensberatern, Wirtschaftsprüfern 
und Banken. 

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Luther eröffnet Ihnen die Chance, in alle 
wichtigen Bereiche des Wirtschaftsrechts 
einzusteigen. Associates sind von Anfang 
an in die Mandatsarbeit eingebunden. 
Wir bieten außerdem eine ausgewogene 
Work-Life-Balance und eine kontinuierli­
che, karrierebegleitende Weiterbildung in 
der Luther academy. Zusätzlich bieten wir 
Teilzeitlösungen auf jeder Karrierestufe 
an. Wir unterstützen Sie bei der Organi­
sation des Familienalltags sowie finanziell 
bei der Betreuungsvermittlung. Last but 
not least organisiert Luther gemeinsame 
Freizeitveranstaltungen außerhalb des 
Büroalltags.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Sie können Ihre Anwalts- und Wahlstation 
im In- und Ausland absolvieren. Refe­
rendare arbeiten eng mit einem Partner 
oder Senior Associate zusammen und 
haben die Möglichkeit, an verschiedenen 
Trainings und Workshops in der Luther 
academy teilzunehmen. Darüber hinaus 
bietet Luther interessierten Studenten 
die Möglichkeit eines Pratikums in jedem 
unserer Rechtsbereiche und deutschen 
Standorten an.

Ansprechpartner
Rechtsanwältin Claudia Baur
E-Mail: claudia.baur@luther-lawfirm.com

Dana Langensiepen
Personalreferentin Recruiting
Telefon: +49 221 9937 25749
E-Mail: karriere@luther-lawfirm.com

Anschrift
MACKH | LANG Rechtsanwälte 
Partnerschaft mbB
Mercedesstraße 35
71384 Weinstadt-Endersbach
Telefon: (0 71 51) 95 942-0
Telefax: (0 71 51) 95 942-20
www.mackh-lang.de

Kanzleiprofil
Die Kanzlei ist vorwiegend im Bereich des 
zivilen Wirtschaftsrechts tätig mit sieben 
Anwälten. Schwerpunkte sind neben dem 
Arbeits- und Gesellschaftsrecht auch das 
Versicherungs- sowie das Baurecht bzw. 
alle Rechtsfragen „rund um die Immobi­
lie“; weiter wird ein spezielles Firmenin­
kasso angeboten. „Zielgruppe“ sind kleine 
und mittelständische Unternehmen, aber 
auch Unternehmer/innen bzw. Führungs­
kräfte. Wir verstehen uns im Rems-
Murr-Kreis als Alternative zu Stuttgarter 
Wirtschaftskanzleien.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Neben der Ausbildung während der 
Pflicht- und Wahlstation kommt auch eine 
Nebentätigkeit in Betracht.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Wir sind stets an qualifizierter Verstär­
kung interessiert. Wir suchen keine 
„Zuarbeiter“, sondern junge Kolleginnen/
Kollegen mit Neigung zum Anwaltsberuf 
und Interesse an selbstständiger Mandats­
bearbeitung.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Ernst Mackh
E-Mail: mail@mackh-lang.de
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Anschrift
Menold Bezler
Rechtsanwälte Partnerschaft
Rheinstahlstraße 3, 70469 Stuttgart und
Heilbronner Straße 190, 70191 Stuttgart
Telefon: (07 11) 860 40-290
Telefax: (07 11) 860 40-01
Homepage: www.menoldbezler.de

Kanzleiprofil
Wir sind eine mittelständische Wirt­
schaftskanzlei mit rund 200 Mitarbeitern 
und Sitz in Stuttgart. Vom Branchenmaga­
zin JUVE werden wir zu den Top 30-wirt­
schaftsberatenden Kanzleien Deutschlands 
gezählt. Zu unseren Mandanten gehören 
insbesondere mittelständische Unterneh­
men und börsennotierte Konzerne sowie 
Unternehmen der öffentlichen Hand. Wir 
bieten das komplette Leistungsspektrum 
einer mittelständischen Wirtschaftskanzlei 
und pflegen dabei Werte wie Individu­
alität, Teamgeist und Fairness. Ausge­
zeichnet wurden wir u.a. als „Kanzlei des 
Jahres für den Mittelstand“ und „Kanzlei 
des Jahres Südwesten“ (JUVE Awards 
2014) sowie als Top 100 Arbeitgeber 2016 
(azur und Staufenbiel). Auch für unsere 
familienfreundliche Personalpolitik wur­
den wir bereits mehrfach ausgezeichnet, 
u. a. mit dem Prädikat „Familienbewusstes 
Unternehmen“. Erfahren Sie mehr auf 
www.menoldbezler.de/karriere.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Bei Menold Bezler profitieren alle Refe­
rendare (m/w) von einer praxisnahen, 
examensrelevanten Ausbildung durch 
feste Betreuer im Wunsch-Rechtsgebiet 
mit Teilnahme an Mandanten- und Ge­
richtsterminen, Schulungen im Rahmen 
unserer eigenen MB Akademie, Aktenvor­
tragstrainings und einem wöchentlichen 
Englischunterricht.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Für qualifizierte Bewerber (m/w) sind 
wir in allen unseren Tätigkeitsbereichen 
offen. Wir bieten ihnen ein hohes Maß an 
Selbständigkeit und eine Arbeitsweise, 
die geprägt ist von flachen Hierarchien, 
einem engen Zusammenhalt und einer 
sehr guten Arbeitsatmosphäre. Unsere 
Mitarbeiter nutzen umfangreiche Fortbil­
dungsmöglichkeiten im Rahmen unserer 
eigenen MB Akademie und haben beste 
Entwicklungschancen in unserer Kanzlei. 
Dabei bieten wir als Arbeitgeber höchst­
mögliche Flexibilität in der Wahl und 
Umsetzung individueller Karrieremodelle.

Ansprechpartner
Frau Sina Jung
E-Mail: sina.jung@menoldbezler.de 

Anschrift
Notarkammer Baden-Württemberg
Friedrichstraße 9a
70174 Stuttgart
Telefon: (07 11) 29 19 34
Telefax: (07 11) 87 03 18 1
Internetportal:
www.notarkammer-baden-wuerttemberg.de  

Profil
Die Notarkammer Baden-Württemberg 
vertritt als Körperschaft des öffentlichen 
Rechts die Notarinnen und Notare der 
Oberlandesgerichtsbezirke Stuttgart und 
Karlsruhe. Sie trägt für das Ansehen ihrer 
Mitglieder Sorge.

Der Weg in den Notarberuf
Der Weg in den Beruf der hauptberufli­
chen Notarin bzw. des hauptberuflichen 
Notars führt grundsätzlich über die 
Assessorenzeit (§ 7 Abs. 1 BNotO). Es 
handelt sich dabei um eine besondere 
Ausbildung für den Notarberuf, bei der 
die Vermittlung praktischer Kenntnisse im 
Vordergrund steht. Dies geschieht in der 
Regel bei verschiedenen Notaren, durch 
die Übernahme von Notarvertretungen 
und durch die Teilnahme an zahlreichen 

Fortbildungsveranstaltungen. Für die Dau­
er des Anwärterdienstes steht der Notar­
assessor in einem öffentlich-rechtlichen 
Dienstverhältnis zum Staat. Nach in der 
Regel dreijährigem Anwärterdienst kann 
sich der Notarassessor auf freiwerdende 
oder neu geschaffene Notarstellen, die 
vom Landesjustizministerium ausgeschrie­
ben werden, bewerben.

Ansprechpartner
Geschäftsführer Dr. Carsten Walter,
M. Jur. (Oxford)
E-Mail:
info@notarkammer-baden-wuerttemberg.de
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Anschrift
OPPENLÄNDER Rechtsanwälte
Börsenplatz 1
70174 Stuttgart
Telefon: (07 11) 60 187-0
Telefax: (07 11) 60 187-222
Homepage: www.oppenlaender.de

Kanzleiprofil
OPPENLÄNDER Rechtsanwälte gehört 
zu den führenden Wirtschaftskanzleien in 
Deutschland. Mit einer überschaubaren 
Teamgröße von mehr als 30 Anwältinnen 
und Anwälten beraten OPPENLÄNDER 
Rechtsanwälte in- und ausländische Un­
ternehmen sowie die öffentliche Hand in 
allen Bereichen des Wirtschaftsrechts spe­
zialisiert und persönlich. Die Tätigkeitsge­
biete von OPPENLÄNDER Rechtsanwälte 
sind insbesondere Gesellschaftsrecht, 
Kartellrecht, Gewerblicher Rechtsschutz, 
Öffentliches Recht, Gesundheitswirt­
schaftsrecht, Energierecht, Medienrecht, 
Litigation, Vergaberecht, Projekte und 
Immobilien und Arbeitsrecht.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Wir betreuen Rechtsreferendare, die den 
staatlichen Teil der ersten juristischen 
Prüfung mit mindestens vollbefriedigend 
erfolgreich absolviert haben, individuell 
durch einen erfahrenen Tutor und bilden 
sie in allen unseren Tätigkeitsbereichen 
anhand praktischer Fälle aus. In Koope­
ration mit „Kaiserseminare“ unterstützen 
wir die Examensvorbereitung unserer 

Referendarinnen und Referendare mit 
Teilnahmemöglichkeiten an Wochenend­
seminaren, einem Inhouse-Seminar und 
einem Klausurenangebot. Referendarin­
nen und Referendare, die persönlich und 
fachlich zu uns passen, möchten wir als 
Berufsanfänger und künftige Partner/
innen gewinnen. Viele unserer heutigen 
Partner/innen und Associates haben 
uns schon während ihrer Referendarzeit 
kennen gelernt. 
Qualifizierten Berufsanfängern bieten wir 
Einstiegsmöglichkeiten in allen unseren 
Tätigkeitsbereichen. Berufseinsteiger 
profitieren von der persönlichen Betreu­
ung und dem damit einhergehenden 
frühen Mandantenkontakt.

Ihre Ansprechpartner
Rechtsanwältin  
Dr. Christina Koppe-Zagouras
E-Mail: koppe@oppenlaender.de

Rechtsanwalt Dr. Torsten Gerhard
E-Mail: gerhard@oppenlaender.de

Anschrift
Dr. Ing. h.c. F. Porsche Aktiengesellschaft
Porscheplatz 1
70435 Stuttgart
Homepage: www.porsche.de

Unternehmensprofil
Porsche ist einer der traditionsreichsten 
und profitabelsten Automobilhersteller der 
Welt. Die „Idee Porsche“ hat so einzig­
artige Sportwagen wie den 911 hervor­
gebracht und mit dem Porsche 918 Spyder 
einen zentralen technologischen Meilen­
stein auf den Weg in die Zukunft des 
Sportwagens gesetzt. Porsche bietet die 
einzigartige Verbindung von dynami­
schem Arbeitsumfeld und einer fast fami­
liären Atmosphäre. Aufgrund der flachen 
Hierarchien leistet jeder Mitarbeiter einen 
spürbaren Beitrag zum Unternehmens­
erfolg.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Als Mitglied der Rechtsabteilung werden 
Sie umfassend auf die juristische Praxis 
vorbereitet. Ein Mentor begleitet Sie 
während der Wahlstation und fördert Ihre 
individuellen fachlichen und persönlichen 
Stärken. Sie werden aktiv in das operative 
Tagesgeschäft eingebunden mit dem 
Ziel, Mandate umfassend zu unterstüt­
zen. Sie werden in verschiedenen Teams 
eingesetzt und erhalten dadurch einen 
hervorragenden Gesamteindruck von 
der Bandbreite der Themenfelder einer 
Konzernrechtsabteilung.

Weitere Informationen und Bewerbungen 
bitte über den Porsche Job Locator  
www.porsche.de/karriere.
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Anschrift
PricewaterhouseCoopers Legal AG 
Rechtsanwaltsgesellschaft
Friedrich-Ebert-Anlage 35–37
60327 Frankfurt am Main
Homepage: www.pwclegal.de

Standorte in Deutschland: 21; 
Berufsträger in Deutschland: über 200 
Standorte weltweit: in mehr als 85 
Ländern des PwC Legal-Netzwerks

Unternehmensprofil
In unserer globalen, sich rasch verändern­
den Wirtschaftswelt sind Kooperation, Um­
strukturierung, Transaktion, Finanzierung 
und gesellschaftliche Verantwortung The­
men, die unsere Mandanten zunehmend 
beschäftigen. Für verschiedenste komplexe 
Aufgabenbereiche benötigen sie rechtliche 
Handlungssicherheit. Deshalb beraten wir 
sie ganzheitlich und in enger Zusammen­
arbeit mit den Steuer-, Human-Resources- 
und Finanzexperten von PwC und unserem 
internationalen Legal-Netzwerk in über 
85 Ländern. Ob weltweit agierendes 
Unternehmen, öffentliche Körperschaft 
oder vermögende Privatperson, jedem 
Mandanten steht bei uns ein persönlicher 
Ansprechpartner zur Seite, der ihn in allen 
wirtschaftsrechtlichen Belangen verantwor­
tungsvoll unterstützt. So helfen wir unseren 
Mandanten, ihren wirtschaftlichen Erfolg 
langfristig zu sichern.
PwC Legal. Mehr als 200 Rechtsanwältin­
nen und Rechtsanwälte an 21 Standorten. 
Integrierte Rechtsberatung für die Praxis. 
Wir bieten juristische Beratung in den 
unten gelisteten Dienstleistungsbereichen.

Spezialisierungen 
Arbeits- und Sozialrecht, Banken-, 
Versicherungs- und Investmentrecht, 
Energierecht, Gesellschaftsrecht / M&A, 
Gesundheitsrecht, Immobilienrecht, Nach­
folgeberatung und Stiftungen, Öffentliches 
Wirtschaftsrecht, Steuer- und Wirtschafts­
strafrecht 

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
(w/m)
Sie gewinnen wertvolle Einblicke in die 
Berufspraxis und lernen im Rahmen Ihrer 
(Anwalts-) Wahlstation oder Nebentätig­
keit unsere Rechtsanwaltsgesellschaft 
und ihre Praxisgruppen umfassend 
kennen. Neben spannenden Aufgaben, 

Training-on-the-job und einem Mentoren­
programm profitieren Sie von unserem 
Bindungsprogramm Keep in Touch (KiT).

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger 
(w/m)
Training-on-the-job in den o. g. Unter­
nehmensbereichen mit umfassendem 
Weiterbildungsprogramm im Rahmen 
der Academy@PwC, herausfordernde 
und vielseitige Aufgaben, Möglichkeit 
zu Auslandseinsätzen innerhalb von 
Projekten oder mehrjährige Entsendungen 
in das internationale Netzwerk von PwC. 
Weiterhin bietet PwC ein umfassendes 
Work-Life-Choice-Modell, welches u.a. 
eine Flexibilisierung der Arbeitszeit (Jah­
resarbeitszeitkonto) und des Arbeitsortes 
(FlexWork@PwC) ermöglicht.

Ausbildungsbegleitend bieten wir u. a. 
(m/w)
Praktika im Inland, Praktika im Ausland, 
Anwalts-/Wahlstation, Werkstudententä­
tigkeit, Nebentätigkeit für Referendare, 
Abschlussarbeit. 
Wir suchen für den Einstieg Volljuristen 
(w/m), die über hervorragende juristische 
Qualifikationen und gute Englischkennt­
nisse verfügen, gerne eigenverantwortlich 
auf hohem Niveau arbeiten, zugleich gute 
Teamplayer sind, durch Spezialisierung 
einen Unterschied machen und sich 
durch kontinuierliche Weiterbildung und 
zielgerichtetes Performance Management 
fortentwickeln.

Kontakt
Alexandra Braun 
Personalmarketing & Recruiting 
Friedrich-Ebert-Anlage 35–37
60327 Frankfurt am Main
Telefon: (0 69) 95 85-52 26
Telefax: (0 69) 95 85-52 56
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com

Anschrift
RA 0711  
Rechtsanwälte Stuttgart
Sauer + Partner
Schickhardtstraße 57
70199 Stuttgart
Telefon: (07 11) 7 22 37 11
Telefax: (07 11) 7 22 37 12
E-Mail: info@ra0711.de
Homepage: www.ra0711.de 
 

Kanzleiprofil
Die Kernkompetenz von RA 0711 liegt 
im Erbrecht. Unser Rechtsanwaltsteam 
besteht aus 8 Berufsträgern, davon 3 
Fachanwälte für Erbrecht. Wir beraten 
und vertreten überwiegend Privatperso­
nen und inhabergeführte Unternehmen. 
Hierbei legen wir großen Wert auf den 
persönlichen Kontakt, die Erreichbarkeit 
sowie eine schnelle, qualifizierte und 
vorausschauende Mandatsbearbeitung. 
Neben dem Erbrecht verfügen wir auch 
über Fachanwaltschaften im Familien- und 
Arbeitsrecht.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
In den Rechtsgebieten Erbrecht, Familien­
recht und Arbeitsrecht bilden wir im 
Rahmen der Wahl- und Pflichtstation aus. 
Zudem bieten wir unabhängig von der 
Wahl- und Pflichtstation die Möglichkeit 
einer vergüteten Nebentätigkeit mit dem 
Ziel einer späteren Zusammenarbeit.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Als dynamisch wachsende Rechtsanwalts­
kanzlei im Herzen von Stuttgart sind wir 
stets auf der Suche nach engagierten 
Köpfen für unser Erbrechtsteam. Reizt 
Sie die Arbeit in einem kompetenten und 
zielstrebigen Team? Haben Sie ein Gespür 
für Menschen und deren Anliegen? Dann 
freuen wir uns, wenn Sie uns auf der In­
formations- und Kontaktbörse ansprechen 
oder uns Ihre Bewerbungsunterlagen per 
E-Mail zusenden.

Ansprechpartnerin
Kathja Sauer
Rechtsanwältin
Fachanwältin für Erbrecht
Fachanwältin für Arbeitsrecht
E-Mail: info@ra0711.de
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Anschrift
Rechtsanwaltskammer Stuttgart
Königstraße 14, 70173 Stuttgart
Telefon: (07 11) 22 21 55-0
Telefax: (07 11) 22 21 55-11
 
Internetportal: www.rak-stuttgart.de
mit Anwaltssuchdienst, Stellenbörse, 
Online-Beratungsdienst u.v.m.

Profil
Die RAK Stuttgart ist eine Körperschaft 
des öffentlichen Rechts, der über 7.300 
Mitglieder angehören, die in den Land­
gerichtsbezirken Ellwangen, Heilbronn, 
Stuttgart und Ulm zugelassen sind. Zu 
den Aufgaben gehören das Aufsichts- 
und Zulassungswesen, die Verleihung 
von Fachanwaltschaften und die berufs­
rechtliche Beratung der Mitglieder sowie 
Existenzgründungsberatungen. 
Aktuelle Informationen erhalten die 
Mitglieder durch die Mitgliederzeitschrift 
„Kammerreport“ und den Newsletter. 
Die RAK Stuttgart nimmt zudem wichtige 
Aufgaben im Rahmen der reformierten 
Juristenausbildung wahr.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
In den folgenden Bereichen ist ein Einsatz 
möglich, wobei ein besonderes Interesse 
am Berufsstand des Rechtsanwalts und 
am anwaltlichen Berufsrecht erforderlich 
ist: Erstellung von Gutachten in berufs­
rechtlichen Angelegenheiten für Mitglie­
der, Gerichte und Behörden; Anfertigung 
von Stellungnahmen zu Gesetzesentwür­
fen des Bundes und des Landes; redakti­
onelle Mitarbeit bei „Kammerreport“ und 
„Newsletter“.

Ansprechpartner
Geschäftsführerin Rechtsanwältin
Heidi Milsch
E-Mail: rechtsanwaelte@rak-stuttgart.de

Anschrift
Schelling & Partner
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Königstraße 84, 70173 Stuttgart
Telefon: (07 11) 20 79-0
Telefax: (07 11) 20 79-290
Homepage: www.schelling.de

Ein Standort in Deutschland  
mit 14 Anwälten

Kanzleiprofil
Schelling & Partner ist seit über 50 
Jahren in allen relevanten Bereichen des 
Wirtschaftsrechts tätig. Neben großen 
börsennotierten Unternehmen, bedeu­
tenden Versicherungsunternehmen und 
namhaften baden-württembergische Ban­
ken beraten und vertreten wir vorwiegend 
mittelständische Unternehmen und Fami­
liengesellschaften. In den Fachgebieten 
Arbeitsrecht, gewerblicher Rechtsschutz, 
Versicherungsrecht, Familienrecht sowie 
Bankrecht und Kapitalmarktrecht haben 
unsere Rechtsanwälte ihre Spezialisierung 
im jeweiligen Tätigkeitsfeld durch den 
Titel des Fachanwaltes nachgewiesen. 
Unsere im Gesellschaftsrecht tätigen 
Rechtsanwälte haben ihre Expertise, in­
ternationale Ausrichtung und Praxisnähe 
durch weitere akademische Abschlüsse 
in der Betriebswirtschaftslehre und im 
US-amerikanischen Recht sowie durch 
ihre Tätigkeit in Aufsichtsräten deutscher 
Aktiengesellschaften dokumentiert. Einen 
weiteren Schwerpunkt unserer Dienstleis­
tung bildet unsere umfassende notarielle 
Tätigkeit. Wir legen ausgesprochenen 
Wert auf eine unmittelbare und indivi­
duelle Betreuung unserer Klienten. Die 
Interessen unserer Mandanten, der Blick 
auf die wirtschaftlich sinnvolle Lösung 
und die juristische Qualität unserer Arbeit 
haben höchsten Stellenwert. 

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferen
darinnen und Rechtsreferendare
Überdurchschnittlich qualifizierte 
Rechtsreferendarinnen und Rechtsrefe­
rendare bilden wir durch spezialisierte 
und erfahrene Rechtsanwälte in einem 
unserer Tätigkeitsfelder aus – beratend 
wie forensisch.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger
Berufseinsteiger, die wegen ihrer hohen 
fachlichen Expertise und aufgrund ihrer 
sozialen Kompetenz zu uns passen, 
können sich vom ersten Tag an in einem 
unserer Tätigkeitsbereiche unter Betreu­
ung eines erfahrenen Partners einbringen. 
Wir bieten daneben die Gelegenheit zur 
Promotion.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Franz X. Wallner
E-Mail: wallner@schelling.de 
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Anschrift
SLP Anwaltskanzlei Dr. Seier & Lehmküh­
ler GmbH Rechtsanwaltsgesellschaft
Obere Wässere 4, 72764 Reutlingen
Telefon: (0 71 21) 3 83 61-0
Telefax: (0 71 21) 3 83 61-99
Homepage: www.slp-anwaltskanzlei.de

SLP-Verbund mit derzeit zwei Kanzleien in 
Reutlingen und Heilbronn mit insgesamt 
17 Anwälten

Kanzleiprofil
Wir sind eine der führenden Arbeitsrechts­
kanzleien für Arbeitgeber und Führungs­
kräfte in Baden-Württemberg. Dank un­
serer hohen Spezialisierung und unseres 
breiten Leistungsspektrums können wir 
an unseren beiden Standorten Reutlingen 
und Heilbronn eine optimale, individuel­
le Beratung und Vertretung bieten. Mit 
unserem Leitgedanken „Wir Unternehmen 
Arbeitsrecht“ unterstreichen wir unsere 
Positionierung als Partner von Unterneh­
men und deren Führungskräften. Dabei 
decken wir neben den arbeitsrechtlichen 
Schwerpunkten auch die Schnittstellen 
zum Sozialversicherungs-, Gesellschafts- 
und Vertriebsrecht sowie zum öffentlichen 
Dienst- und Beamtenrecht umfassend 
ab. So sind unsere Mandanten auch bei 
fachübergreifenden rechtlichen Fragestel­
lungen stets auf der sicheren Seite.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare
Wir bilden Rechtsreferendare (m/w) in un­
seren Tätigkeitsschwerpunkten qualifiziert 
und praxisbezogen aus. Von Beginn an 

führen wir Referendare an die anwaltliche 
Tätigkeit heran und geben Einblick in den 
Berufsalltag.

Tätigkeitsbereiche für Berufseinsteiger 
und -erfahrene
Berufseinsteigern (m/w) bieten wir als 
spezialisierte Kanzlei in unseren Schwer­
punktbereichen eine interessante Tätigkeit 
in angenehmer Arbeitsatmosphäre und 
mit konkreten Entwicklungsmöglichkeiten. 
In Zusammenarbeit mit einem Partner 
werden Sie von Anfang an in das Tages­
geschäft eingebunden und an die qualifi­
zierte Mandatsbearbeitung herangeführt. 
Eine promotionsbegleitende Tätigkeit in 
Teilzeit ist möglich.
Berufserfahrenen Kollegen (m/w) zeigen 
wir gerne individuelle Einstiegs- und 
Entwicklungsmöglichkeiten auf.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Oliver Hahn
E-Mail: hahn@slp-anwaltskanzlei.de

Anschrift
Thümmel, Schütze & Partner Rechtsanwälte
Partnerschaftsgesellschaft mbB
Urbanstraße 7, 70182 Stuttgart
Telefon: (07 11) 16 67-0
Telefax: (07 11) 16 67-290
Homepage: www.tsp-law.com

Vier Standorte in Deutschland und ein 
Büro in Singapur mit insgesamt über 
50 Anwälten

Kanzleiprofil
Thümmel, Schütze & Partner ist eine 
auf allen Gebieten des Wirtschaftsrechts 
tätige Anwaltskanzlei mit einer starken 
internationalen Ausrichtung. Zu unse­
ren Mandanten zählen börsennotierte 
Gesellschaften ebenso wie mittelständi­
sche Familienunternehmen, Verbände 
und die öffentliche Hand. Die Kanzlei 
gliedert sich in 12 Kompetenzfelder, die 
von unterschiedlichen Anwaltsteams 
betreut werden. Unter anderem sind dies: 
Arbeitsrecht/Dienstvertragsrecht, Bank- 
und Kapitalmarktrecht, Gesellschaftsrecht, 
gewerblicher Rechtsschutz/Wettbewerbs­
recht, internationaler Rechtsverkehr, 
öffentlicher Sektor, Schiedsverfahren. 
Die weiteren Bereiche finden Sie unter 
www.tsp-law.com.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Wir haben kontinuierlichen Bedarf an 
hoch qualifizierten Rechtsreferendaren 
und Berufseinsteigern in allen unseren 
Kompetenzfeldern.
Rechtsreferendare werden von einem 
erfahrenen Anwalt als Mentor betreut 
und anhand konkreter Mandate an die 
Anwaltstätigkeit herangeführt. Wir sehen 
die Referendarstationen, in denen eine 
Nebentätigkeitsvergütung gewährt wird, 
als besondere Chance, spätere Berufsan­
fänger persönlich kennenzulernen.
Berufseinsteiger erhalten eine intensive 
persönliche Betreuung durch unsere Part­
ner aus den jeweiligen Kompetenzfeldern. 
Der interessante Mandantenkontakt 
erfolgt von Beginn an. Eine promotions­
begleitende Tätigkeit ist möglich. Nach 
dem „azur-Arbeitgeberranking 2016“ ge­
hören wir zu den 100 attraktivsten Arbeit­
gebern für den juristischen Nachwuchs. 

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Andreas Chmel
E-Mail: andreas.chmel@tsp-law.com



R
E

F
E

R
E

N
D

A
R

IA
T

S
P

L
Ä

T
Z

E
  |

  1
1

IN
F

O
R

M
A

T
IO

N
S

- 
U

N
D

 K
O

N
TA

K
T

B
Ö

R
S

E
 2

01
6 

 |
  2

3

Anschrift
Notare Dr. Philipp Ungan und
Wolf-Alfred Wegener
Notariat Karlsruhe
Kaiserstraße 184
76133 Karlsruhe

Wir sind
ab dem 01.01.2018 freiberufliche 
Nur-Notare in Karlsruhe. 

Wir suchen
Juristen und Referendare, deren fachliche 
und persönliche Eigenschaften zu den 
diesbezüglichen besonderen Anforderun­
gen des Notariatswesens passen. 

Wir bieten
Eine Tätigkeit in dem besonderen 
Aufgabenspektrum des freiberuflichen 
Nur-Notariats mit außergewöhnlich 
guten Arbeitsbedingungen und Chancen: 
Wertschätzung und Eigenverantwortung 
von Anfang an. Individuelle Festlegung 
der Rahmenbedingungen Ihrer Tätigkeit 
(insbesondere bezüglich Ihres Aufgaben­
gebiets, Teilzeitbeschäftigung usw.). Faire, 

weit überdurchschnittliche Vergütung. 
Festanstellung mit hoher Arbeitsplatz­
sicherheit. Sich rasch einstellende Erfolge 
und Routine mit automatischer Speziali­
sierung. Echte Teamarbeit ohne künstliche 
Hierarchien und überzogene Anfor­
derungen. Sowohl stark standardisierte 
Routineabläufe als auch hoch individuelle, 
außergewöhnliche und rechtlich sehr 
anspruchsvolle Mandate – immer stärker 
zunehmend auch mit Auslandsberührung. 

Ansprechpartner
Notar Dr. Philipp Ungan
E-Mail: notariat@ungan-wegener.de
Telefon: (07 21) 9 26 51 48

Notar Wolf-A. Wegener
E-Mail: notariat@ungan-wegener.de
Telefon: (07 21) 9 26 63 08

Anschrift
Voelker & Partner
Rechtsanwälte · Wirtschaftsprüfer ·  
Steuerberater
Echazufer 24, 72764 Reutlingen
Telefon: (07121) 92 02-72
Telefax: (07 121) 92 02-49
Homepage: www.voelker-gruppe.com

Kanzleiprofil
VOELKER ist eine Sozietät von Rechtsan­
wälten, Wirtschaftsprüfern und Steuerbe­
ratern mit Niederlassungen in Reutlingen, 
Hechingen und Barcelona. Wir begleiten 
und vertreten Unternehmen und Privat­
personen umfassend in allen Fragen des 
Wirtschaftsrechts. Dank unserer breiten 
Aufstellung und der hohen Spezialisierung 
unserer Berater unterstützen wir Man­
danten auch bei komplexen Projekten mit 
internationalem Bezug.

Tätigkeitsbereiche für Rechtsreferendare 
und Berufseinsteiger
Wir bieten Ihnen die Möglichkeit, sich 
einerseits mit hoher Eigenverantwortung, 
andererseits mit ständiger Unterstützung 
eines kompetenten Kollegenkreises juris­
tisch wie wirtschaftlich anspruchsvollen 
Mandaten zu widmen. Sie werden von 
Beginn an sowohl komplexe juristische 
Fragestellungen bearbeiten als auch 
persönlichen Kontakt mit Mandanten und 
Gerichten haben, so dass Sie das konkrete 
Ergebnis Ihrer Tätigkeit meist unmittel­
bar erleben können – und nicht nur ein 
abstraktes Rechtsgutachten zur Problem­
lösung beisteuern.
Besonderen Wert legen wir auf ein gutes, 
kollegiales Miteinander in unserer mittel­
großen Kanzlei sowie darauf, jungen Kol­
legen /-innen eine realistische Perspektive 
für eine künftige Partnerschaft bieten zu 
können. Wichtig ist, dass Sie menschlich 
zu unserem Team passen.

Neben hervorragenden juristischen Quali­
fikationen erwarten wir von Berufseinstei­
gern eine abgeschlossene Promotion oder 
die Bereitschaft, diese berufsbegleitend 
durchzuführen.

Das sagen Praktikanten, Referendare 
und Berufseinsteiger über unsere 
Referendarausbildung
„Die sehr gute Atmosphäre“ bei 
VOELKER & Partner lobt ein ehemaliger 
Referendar in der Azur-Bewerberumfrage. 
„Dort sind die Kernarbeitszeiten moderat, 
gemeinsame Mittagessen und ein Bier am 
Feierabend Teil der gemeinschaftlichen 
Kultur.“

und über den Berufseinstieg
„Die Karrierewege für junge Anwälte sind 
vielfältig, die Aussichten auf eine volle 
Partnerschaft gut. Und VOELKER sorgt 
auch gezielt dafür, dass nach fünf oder 
sechs Jahren in der Kanzlei die Weichen 
dafür gestellt sind.“
(Quelle: Azur 100 Top-Arbeitgeber 2013; 
Juve-Verlag).

VOELKER & Partner gehörte zu den fünf 
Kanzleien bzw. Unternehmen aus ganz 
Deutschland, die in der Kategorie „Refe­
rendariat und Praktikum“ für den begehr­
ten „Azur-Award 2013“ nominiert waren.

Ansprechpartner
Rechtsanwalt Dr. Jan-David Jansing
E-Mail: karriere@voelker-gruppe.com
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Ablauf und Fachvortrag
	 17.00 Uhr	 Beginn und Begrüßung

	 17.15 Uhr	 Vortrag: „Recht 4.0 – Chancen und Risiken für junge Juristen“
	  	 Referent: Dr. Arnd-Christian Kulow, Rechtsanwalt 

und Mitglied des Ausschusses „Elektronischer Rechtsverkehr“ 
bei der Bundesrechtsanwaltskammer 

	 ab 17.45 Uhr	 Zeit für Gespräche mit den Ausstellern 

	 21.00 Uhr	 Ausklang

Sicher reden bringt Erfolg.

Pagenkopf · Pagenkopf · Rosenthal

Der Aktenvortrag im Assessorexamen
24 Aktenvorträge aus dem Zivilrecht, Strafrecht 
und Öffentlichen Recht

2016, 5., neu bearbeitete Auflage, 400 Seiten,  
DIN A4, € 29,80

Reihe »Referendarausbildung Recht«

ISBN 978-3-415-05727-2

Anhand von 24 Vorträgen aus den verschiedens­
ten Rechtsbereichen vermittelt der Leitfaden die 
entscheidenden Problemstellungen. Das Üben der 
Vorträge schärft den Blick für das Wesentliche und 
trainiert Sprache und Zeitgefühl. 

Zahlreiche prüfungstaktische, psychologische und 
rhetorische Tipps geben zusätzliche Sicherheit beim 
Aktenvortrag. Die bei vielen vorhandene Prüfungs­
angst wird auf jeden Fall vermindert.

RICHARD BOORBERG VERLAG FAX 07 11 / 73 85-100 · 089 / 43 61 564  
TEL 07 11 / 73 85-343 · 089 / 43 60 00-20 BESTELLUNG@BOORBERG.DE

WWW.BOORBERG.DE
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