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78.560/001.0 Vertrag Uber freie

PROEN

Vertrag uber freie Mitarbeit

zwischen

enden Auftraggeber,

und

freier Mitarbeiter genannt —
wird ein

Vertrag uiber die beiter (Makler)

geschlossen.

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung
(1) Der freie Mitarbeiter wird als Nachweis- bzw.

(2) Der freie Mitarbeiter erbringt seine Leistunge tandiger Unternehmer. Er unterliegt nicht der Weisungsbefugnis des
Auftraggebers und ist in der Ausubung sein eiten, insbesondere ortlich und =zeitlich nicht gebunden. Ein
Arbeitsverhaltnis wird nicht begriindet.

(3) Der freie Mitarbeiter ist verpflichts auszufihren. Im Falle der Erkrankung und sonstiger
Dienstverhinderung ist die Verhind

ihrung der Auftrage dritter Personen zu bedienen. Fir die

(4) Der freie Mitarbeiter ist befu
ertrag bleibt der freie Mitarbeiter aber auch beim Einsatz anderer

ordnungsgemale Erfiillung der |
Einsatzpersonen selbst verantwc

m Rahmen seiner Tatigkeit zu prufen. Zweifel an der Bonitat von

(5) Der freie Mitarbeiter hat stets die &
J sind vom freien Mitarbeiter unverziglich anzuzeigen.

bestehenden oder kinftige

(6) Der Auftraggeber stg itarbeiter alle zur Auslibung seiner Tatigkeit erforderlichen Informationen, Hilfsmittel
es zur Erfillung der Aufgabe erforderlich ist, kann der freie Mitarbeiter die

Geschéftsraume Auftraggebers zu Ublichen Geschéftszeiten betreten und nutzen.

(7) Der freie Mitarbe
umfassend berich

ber regelmafRig, mindestens jedoch einmal wdchentlich, Uber seine Tatigkeit

auf eigene Kosten auf dem Gebiet der freien Mitarbeit weiterzubilden und sich iber
alten.

8)

den Vertrag mit einer Frist von zum Monatsende kiindigen.
dentlichen Kundigung bleibt unberuhrt.

(3) Die Kiindigung arf der Schriftform.




§ 3 Vergiitung

(1) Fdar seine Tatigkeit erhalt der freie Mitarbeiter eine Beteiligung an allen vom Auftraggeber vereinnahmten Provisionen nach
Mallgabe der nachfolgenden Bestimmungen. Mit dieser Beteiligung wird die gesamte Tatigkeit des freien Mitarbeiters
einschlieRlich aller ihm dabei entstehenden Aufwendungen voll abgegolten:

— 25% von 100 fir die Mitwirkung des freien Mitarbeiters an der Beschaffung und Vermittlung von Finanzj

— 25% von 100 fur die Mitwirkung des freien Mitarbeiters fur die Vermittlung von Kapitalanlagen;

30% von 100 fiir die Mitwirkung des freien Mitarbeiters an der VeraufRerung von Immobilien;

10% von 100 bei der Mitwirkung des freien Mitarbeiters beim Abschluss von Mietvertragen.

(2) Der Provisionsanspruch des freien Mitarbeiters entsteht erst, wenn der Kunde dem Auftr; gge den in Rechn
gestellten Provisionsbetrag vollstdndig bezahlt hat. Sofern der Kunde dem Auftraggeber d
Betrag - gleich aus welchem Grund - mindert, ist der Auftraggeber auch zu einer e

Provisionsanspruchs des freien Mitarbeiters berechtigt.

(3) Eine Abweichung von den vorstehend unter Ziffer (1) genannten Provisionssatzen be
Zustimmung beider Vertragsparteien. Der Auftraggeber ist bei Objekten und Kunden, die vo
Festlegung der Provisionshéhe frei.

(4) Sofern der freie Mitarbeiter beabsichtigt, fir Kunden des Auftraggebers provisi arf dies der
ausdricklichen vorherigen Zustimmung des Auftraggebers.

(5) Sofern der Vertrag Uber die freie Mitarbeit vor Eingang der Provision bei de U om freien Mitarbeiter
vermitteltes Geschaft beendet wird, steht dem freien Mitarbeiter eine Beteili¢ er be Provision nicht mehr
zu.

§ 4 Abrechnung und Falligkeit der Beteiligung

eginn eines Kalendermonats fiir
afte abrechnen. Die ihm zustehende
freien Mitarbeiter genanntes Konto

1) Der Auf'traggeber wird Uber die dem freien Mitarbeiter zustehende

anzuweisen.

§ 5 Berufsrechtliche Genehmigung, Fortbildungsverpfli

(1) Der freie Mitarbeiter versichert, Inhaber einer Gewe i ' GewO zu sein. Der freie Mitarbeiter wird
dem Auftraggeber eine entsprechende Bestatigun i Tagen nach Abschluss dieses Vertrages
vorlegen. Sofern der freie Mitarbeiter ihm die Ge bnis gemafl § 34c GewO nicht innerhalb der genannten Frist
vorlegen oder ihm diese Erlaubnis wahrend der Da
Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung dieses Vertrages.

(2) Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich seine § 15b Abs. 1 MaBV i.V.m. § 34c Abs. 2a der
GewO in einem Umfang von 20 Stunden drei Kalenderjahren nachzukommen. Er hat dem
Auftraggeber alle drei Jahre u : und Nachweise (Uber die Erflllung seiner
Weiterbildungsverpflichtung zu Gbergeb

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

ich aller Vorgdnge beim Auftraggeber einer strikten
einer Tatigkeit erlangten Kenntnisse Uber Kunden und deren
n hat. Diese Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des
ve zeitliche Begrenzung fort.

(1) Dem freien Mitarbeiter ist bekannt,
Verschwiegenheitspflicht untegi 2
Verhaltnisse streng vertra
Vertrags Uber die freie Mit

der Auftraggeber im Falle eines schuldhaften VerstoRes gegen die
g des Vertrags Uber die freie Mitarbeit berechtigt ist.

(1) Fara i erpflichtet sich der freie Mitarbeiter, fir kein Unternehmen tatig zu werden, das mit dem
t und kein solches Unternehmen zu griinden, zu betreiben oder sich an einem solchen zu




§ 9 Verschwiegenheit

(1) Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich, Gber alle ihm im Rahmen seiner freien Mitarbeit bekannt gewordenen Geschéfte und
Betriebsgeheimnisse wahrend oder nach Beendigung des Vertrags striktes Stillschweigen zu bewahren. Der Auftraggeber
wird den freien Mitarbeiter von dieser Verschwiegenheitspflicht entbinden, wenn und soweit er gesetzlich zur Offenlegung
der jeweiligen Information verpflichtet ist.

§ 10 Riickgabe von Eigentum und Unterlagen

(1) Der freie Mitarbeiter hat sdmtliches in seinem Besitz befindliches Eigentum des Auftraggeb
seiner Tatigkeit vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellten Unterlagen bei Beendigung des
unverziglich an den Auftraggeber zurtickzugeben. Dem freien Mitarbeiter steht insoweit ein 2

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Es besteht Einigkeit, dass der vorliegende Vertrag abschlieRend ist und weitere
Anderungen und Erganzungen bedurfen der Schriftform.

(2) Sofern einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
Ubrigen Bestimmungen dieses Vertrages. An die Stelle der unwirksamen Bes tritt eine zuldssig andere
Bestimmung, die dem Willen der Parteien im Wege ergadnzender Vertragsauslegung so na jglich kommt.

Q
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|| Anlage: Pflichtangz GVO

§ 12 Sonstige Vereinbarungen

Ort, Datum

raggeber Unterschrift Freier Mitarbeiter





