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Freier-Mitarbeiter-Vertrag
Vertrag liber freie Mitarbeit

zwischen

enden Auftraggeber,

und

Vertrag tiber die

geschlossen.

§ 1 Gegenstand der Vereinbarung

(1) Der freie Mitarbeiter wird als Nachweis- bzw.

freier Mitarbeiter genannt —

beiter (Makler)

(2) Der freie Mitarbeiter erbringt seine Leistunge tandiger Unternehmer. Er unterliegt nicht der Weisungsbefugnis des
Auftraggebers und ist in der Ausubung sein eiten, insbesondere ortlich und zeitlich nicht gebunden. Ein

Arbeitsverhaltnis wird nicht begriindet.

Der freie Mitarbeiter ist verpflichte auszufihren. Im Falle der Erkrankung und sonstiger

Dienstverhinderung ist die Verhind

Der freie Mitarbeiter ist befu
ordnungsgemale Erfiillung der |
Einsatzpersonen selbst verantwc

Der freie Mitarbeiter hat stets die E
bestehenden oder kinftige

ihrung der Auftrage dritter Personen zu bedienen. Fir die
ertrag bleibt der freie Mitarbeiter aber auch beim Einsatz anderer

Rahmen seiner Tatigkeit zu prifen. Zweifel an der Bonitat eines
sind vom freien Mitarbeiter unverziiglich anzuzeigen.

es zur Erfillung der Aufgabe erforderlich ist, kann der freie Mitarbeiter die
Auftraggebers zu ublichen Geschéaftszeiten betreten und nutzen.

das freie Mitarbeiterverhaltnis mit einer Frist von zum Monatsende
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§ 3 Vergiitung

(1) Fdar seine Tatigkeit erhalt der freie Mitarbeiter eine Beteiligung an allen vom Auftraggeber vereinnahmten Provisionen nach
Mallgabe der nachfolgenden Bestimmungen. Mit dieser Beteiligung wird die gesamte Tatigkeit des freien Mitarbeiters
einschlieRlich aller ihm dabei entstehenden Aufwendungen voll abgegolten:

— 25% von 100 fur die Mitwirkung des freien Mitarbeiters an der Beschaffung und Vermittlung von Finanzj

— 25% von 100 fur die Mitwirkung des freien Mitarbeiters fur die Vermittlung von Kapitalanlagen;

30% von 100 fiir die Mitwirkung des freien Mitarbeiters an der VeraufRerung von Immobilien;

10% von 100 bei der Mitwirkung des freien Mitarbeiters beim Abschluss von Mietvertragen.

(2) Der Provisionsanspruch des freien Mitarbeiters entsteht erst, wenn der Kunde des Auftr.
gestellten Provisionsbetrag vollstdndig bezahlt hat. Sofern der Kunde des Auftraggebers d
Betrag - gleich aus welchem Grund - mindert, ist der Auftraggeber auch zu einer e
Provisionsanspruchs des freien Mitarbeiters berechtigt.

(3) Eine Abweichung von den vorstehend unter Ziffer (1) genannten Provisionssatzen be
Zustimmung beider Vertragsparteien. Der Auftraggeber ist bei Objekten und Kunden, die vo
Festlegung der Provisionshéhe frei.

(4) Sofern der freie Mitarbeiter beabsichtigt, fir einen Kunden des Auftraggebers proyi i darf dies der
ausdricklichen vorherigen Zustimmung des Auftraggebers.

(5) Sofern das freie Mitarbeiterverhaltnis vor Eingang der Provision beim 2 ym freien Mitarbeiter
vermitteltes Geschaft beendet wird, steht dem freien Mitarbeiter eine Beteiligiing er be Provision nicht mehr

§ 4 Abrechnung und Filligkeit der Beteiligung

cines Kalendermonats fir
abrechnen. Die ihm zustehende
freien Mitarbeiter genanntes Konto

(1) Der Auftraggeber wird Gber die dem freien Mitarbeiter zustehende Betaili
die im vorangegangenen Kalendermonat vom freien Mitarbeiter
Beteiligung ist innerhalb von einer Woche nach R
anzuweisen.

§ 5 Berufsrechtliche Genehmigung

) zu sein. Der freie Mitarbeiter wird
gen nach Abschluss dieses Vertrages
ewO nicht innerhalb der genannten Frist
ogen werden sollte, berechtigt dies den

(1) Der freie Mitarbeiter versichert, Inhaber einer Gewerbe
dem Auftraggeber eine entsprechende Bestatigung s
vorlegen. Sofern der freie Mitarbeiter ihm die Gewerb
vorlegen oder ihm diese Erlaubnis wahrend der
Auftraggeber zur fristlosen Kiindigung dieses Vertr:

dieses Vertrages

(2) Der freie Mitarbeiter verpflichtet sich des Weiteren z
unverzliglichen Vorlage einer entsprechenden Bescheinigun

me an der jahrlichen Prifung nach MaBV sowie zur
er dem Auftraggeber im Anschluss an diese Priifung.

§ 6 Verschwiegenheitspflicht

(1) Dem freien Mitarbeiter ist bekann
Verschwiegenheitspflicht unterliegt und
Verhaltnisse streng vertraulich zu beha
Mitarbeiterverhaltnisses ungemindert oh

aller Vorgange beim Auftraggeber einer strikten
Tatigkeit erlangten Kenntnisse Uber Kunden und deren
iegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des freien

(2) Zwischen den Parteien besteht E|n|gke|t ggeber im Falle eines schuldhaften Verstoles gegen die
Regelungen unter Absatz 1 zur en Mitarbeiterverhaltnisses berechtigt ist.

(1) Dem freien Mitarbeiter st
Leistung der Dienste verl

(2) Der freie Mi i 3 aub oder Urlaubsgeld.

Stillschweigen zu bewahren. Der Auftraggeber wird den freien Mitarbeiter von dieser Verschwiegenheitspflicht entbinden,
wenn und soweit er gesetzlich zur Offenlegung der jeweiligen Information verpflichtet ist.
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§ 10 Riickgabe von Eigentum und Unterlagen

(1) Der freie Mitarbeiter hat samtliches in seinem Besitz befindliches Eigentum des Auftraggebers und die ihm im Rahmen
seiner Tatigkeit vom Auftraggeber zur Verfligung gestellten Unterlagen bei Beendigung des freien Mitarbeiterverhaltnisses
unverzuglich an den Auftraggeber zuriickzugeben. Dem freien Mitarbeiter steht insoweit ein Zurtickbehaltungsrecht nicht zu.

§ 11 Schlussbestimmungen

(1) Es besteht Einigkeit, dass der vorliegende freie Mitarbeitervertrag abschlieRend ist und wei
worden sind. Anderungen und Ergéanzungen dieses freien Mitarbeitervertrages bedirfen der §

(2) Sofern einzelne Bestimmungen dieses freien Mitarbeitervertrages ganz oder teilweise unwirk
dies nicht die Ubrigen Bestimmungen dieses freien Mitarbeitervertrages. An die Stelle der t
eine zuldssig andere Bestimmung, die dem Willen der Parteien im Wege erganze Ve legung
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|| Anlage: Pflichtangs GVO

§ 12 Sonstige Vereinbarungen

Ort, Datum

aggeber Unterschrift freier Mitarbeiter





