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60.600/164.B Auszug

Jeder verpflichteten Person aushiandigen

Auszug aus dem Strafgesetzbuch

§ 133 StGB Verwahrungsbruch
§ 201 StGB Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes
§ 203 StGB Verletzung von Privatgeheimissen
§ 204 StGB Verwertung fremder Geheimnisse
§ 331 StGB Vorteilsannahme
§ 332 StGB Bestechlichkeit
§ 333 StGB Vorteilsgewidhrung
§ 334 StGB Bestechung
§ 353 b StGB Verletzung des Dienstgeheimnisses und

einer besonderen Geheimhaltungspflicht
§ 358 StGB Nebenfolgen

§133
Verwahrungsbruch

(1) Wer Schriftstlicke oder andere bewegliche Sachen, die
sich in dienstlicher Verwahrung befinden oder ihm oder
einem anderen dienstlich in Verwahrung gegeben wordg
sind, zerstort, beschadigt, unbrauchbar macht oder
dienstlichen Verfiigung entzieht, wird mit Freiheitsstrafi
zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.
2) ...

(3) Wer die Tat an einer Sache begeht, die ih
Amtstrager oder fir den Offentlichen Dienst besonde
Verpflichteten anvertraut worden oder zuganglichggeworden
ist, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf J i
Geldstrafe bestraft.

§ 201
Verletzung der Vertraulichkei

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahre
wird bestraft, wer unbefugt

1. das nichtéffentliche gesprochene Wort eines a
einen Tontrager aufnimmt od

Dritten zuganglich mach
(2) Ebenso wird bestra

1. das nicht zu seiner K
gesprochene Wort ei
abhort oder

gesprochene
oder seinem

ur strafbar, wenn die
berechtigte Interessen
ie ist nicht rechtswidrig,
g zur Wahrnehmung
gemacht wird.

d Abhorgerate, die der Tater oder
det hat, kdnnen eingezogen werden.
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Verletzung

(1) ...
(2) Ebenso
Geheimnis, na
gehdrendes
Geschéfts

t bekanntgeworden ist. Einem
atzes 1 stehen Einzelangaben
liche Verhaltnisse einen anderen
der offentlichen Verwaltung erfasst
st jedoch nicht anzuwenden, soweit
n anderen Behorden oder sonstigen
der offentlichen  Verwaltung
ben werden und das Gesetz dies nicht

Handelt der Tater gegen Entgelt oder in der Absicht, sich
oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu
adigen, so ist die Strafe Freiheitsstrafe bis zu zwei
ahren oder Geldstrafe.

§ 204
Verwertung fremder Geheimnisse

(1) Wer unbefugt ein fremdes Geheimnis, namentlich ein
Betriebs-  oder  Geschéaftsgeheimnis, zu dessen
Geheimhaltung er nach § 203 verpflichtet ist, verwertet, wird
mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe
bestraft.

(2) § 203 Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 331
Vorteilsnahme

(1) Ein Amtstrager oder ein fir den offentlichen Dienst
besonders Verpflichteter, der fir die Dienstausiibung einen
Vorteil fir sich oder einen Dritten fordert, sich versprechen
lasst oder annimmt, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei
Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

2) ...

(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar, wenn der Tater
einen nicht von ihm geforderten Vorteil sich versprechen
lasst oder annimmt und die zustandige Behdrde im Rahmen
ihrer Befugnisse entweder die Annahme vorher genehmigt
hat oder der Tater unverziiglich bei ihr Anzeige erstattet und
sie die Annahme genehmigt.
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§ 332
Bestechlichkeit

(1) Ein Amtstrager oder ein fur den Ooffentlichen Dienst
besonders Verpflichteter, der einen Vorteil fir sich oder
einen Dritten als Gegenleistung dafir fordert, sich
versprechen lasst oder annimmt, dass er eine
Diensthandlung vorgenommen hat oder kinftig vornehme
oder dadurch seine Dienstpflichten verletzt hat oder
verletzten wiirde, wird mit Freiheitsstrafe von sechs Monaten
bis zu flnf Jahren bestraft. In minder schweren Fallen ist die
Strafe Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder Geldstrafe. Der
Versuch ist strafbar.

@) ...

(3) Falls der Tater den Vorteil als Gegenleistung fiir eine

kiinftige Handlung fordert, sich versprechen lasst oder

annimmt, so sind die Absatze 1 und 2 schon dann

anzuwenden, wenn er sich dem anderen gegeniber bereit

gezeigt hat,

1. bei der Handlung seine Pflichten zu verletzten oder

2. soweit die Handlung in seinem Ermessen steht, sich bei
Ausiibung des Ermessens durch den Vorteil beeinflussen
zu lassen.

§333
Vorteilsgewahrung

(1) Wer einem Amtstrager, einem fir den 6ffentlichen Dienst
besonders Verpflichteten oder einem Soldaten der,
Bundeswehr fir die Dienstauslibung einen Vorteil fiir diese
oder einen Dritten anbietet, verspricht oder gewahrt, wird mi
Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe bestraft.

2) ...
(3) Die Tat ist nicht nach Absatz 1 strafbar,
zustandige Behorde im Rahmen ihrer Befugnisg
die Annahme des Vorteils durch den Empfé
genehmigt hat oder sie auf unverziigliche
Empfangers genehmigt.

§334
Bestechung

(1) Wer einem Amtstrager, einem
besonders Verpflichteten ode
Bundeswehr einen Vorteil fir di
Gegenleistung dafiir anbietet, ve
er eine Diensthandlung vorge
vornehme und dadurch seine D
oder verletzen wiirde, wird mit
Monaten bis finf Jahren be

leistung fur eine
gewahrt, so sind
len, wenn er den

essen steht, sich bei
s durch den Vorteil
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§ 335
Besonders schwere F
Bestechlichkeit und B

(1) In besonders schweren Fallen wi
1. eine Tat nach
a) § 332 Abs. 1 Satz 1, auch in Ver
b) § 334 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2, je
ung mit Abs. 3,
mit Freiheitsstrafe vo
. eine Tag nach § 332

(2) Ein besonders
liegt in der Regel vor,

itglied einer Bande
Begehung solcher

geheimnisses und einer
heimhaltungspflicht

s, das ihm als

Interessen geféhrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu finf
r mit Geldstrafe bestraft. Hat der Tater durch die
dssig wichtige offentliche Interessen gefahrdet, so
W|rd er mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit
Geldstrafe bestraft.

(2) Wer, abgesehen von den Fallen des Absatzes 1,

unbefugt einen Gegenstand oder eine Nachricht, zu deren

eheimhaltung er

. auf Grund des Beschlusses eines Gesetzgebungsorgans
des Bundes oder eines Landes oder eines seiner
Ausschiisse verpflichtet ist oder

. von einer anderen amtlichen Stelle unter Hinweis auf die
Strafbarkeit der Verletzung der Geheimhaltungspflicht
férmlich verpflichtet worden ist,

an einen anderen gelangen lasst oder &ffentlich
bekanntmacht und dadurch wichtige 6ffentliche Interessen
gefahrdet, wird mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder
mit Geldstrafe bestraft.

(3) Der Versuch ist strafbar.
4) ...

§ 358
Nebenfolgen

Neben einer Freiheitsstrafe von mindestens sechs Monaten
wegen einer Straftat nach den §§ 332, 335, 339, 340 343,
344, 345 Abs. 1 und 3, §§ 348, 352 bis 353 b Abs. 1, §§ 355
und 357 kann das Gericht die Fahigkeit, 6ffentliche Amter zu
bekleiden (§ 45 Abs. 2), aberkennen.
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